
V Ý R O Č N Í
Z P R Á V A

V a r š a v s k á  6 8 8 / 4 0
4 0 0  0 3  Ú s t í  n a d  L a b e m

h t t p s : / / s o c i a l n i a g e n t u r a . c z /
i n f o @ s o c i a l n i a g e n t u r a . c z

obecně prospěšné
společnosti  

Sociální  agentura 
 

ZA ROK 2024



OBSAH 
 

Poslání a hodnoty Sociální agentury          2     

Lidé v Sociální agentuře v roce 2024          3

Programová struktura služeb          5

Sociální služby          6

Pracovní rehabilitace          11

Dobrovolnický program          13

Poradenské a vzdělávací centrum          14

Projekty a veřejné zakázky          17

Ekonomika a provoz          18                                                                   

Program pro praxi          18

Vyjádření dozorčí rady obecně prospěšné

společnosti   19

Poděkování          20

Příloha č. 1: Zpráva auditora za rok 2024       22

 

 

 

2024

S T R A N A  1



2024

POSLÁNÍ A HODNOTY
SOCIÁLNÍ AGENTURY 
 Posláním Sociální agentury je usilovat o zlepšení

kvality života lidí se zdravotním postižením s důrazem

na jejich pracovní uplatnění.

 

Za tímto účelem:
poskytujeme sociální služby zaměřené na odborné poradenství 

       a aktivizaci lidí se zdravotním postižením

prosazujeme práva a zájmy lidí se zdravotním postižením 

hledáme a pomáháme vytvářet možnosti pracovního uplatnění lidí

se zdravotním postižením

poskytujeme vzdělávací programy lidem se zdravotním postižením 

poskytujeme organizacím veřejného a soukromého sektoru
poradenské a vzdělávací služby v oblasti sociálních služeb, trhu
práce a rozvoje organizace 

 

 

Ve vztahu ke klientovi:
klient je pro nás na prvním místě
je to partner, který je zdrojem inspirace a zpětné vazby
ke každému přistupujeme bez rozdílu a bez výjimky individuálně,
diskrétně a s empatií
usilujeme o to, aby nabízené služby byly co nejprofesionálnější a co
nejdostupnější

Ve vztahu k samotné organizaci:
pracujeme jako tým – jakýkoli problém je problémem všech
jsme otevřeni novým nápadům a vítáme inovaci
spolupracujeme se sítí partnerských organizací
jsme hrdí na Sociální agenturu jako na organizaci s vnitřní integritou

 

VYZNÁVANÉ HODNOTY
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2024

LIDÉ V SOCIÁLNÍ AGENTUŘE
V ROCE 2024
 

 

Výkonný tým
Jaromír Licek – ředitel organizace
Ivana Hladíková— vedoucí ekonomicko-provozního úseku, ekonom
Hana Buchalová – administrativní pracovnice v oblasti provozu a ekonomiky,
finanční manažerka programu zahraniční spolupráce 
Ilona Dobošová— administrativní pracovnice v oblasti provozu a ekonomiky
Barbora Rychtaříková – koordinátorka rekvalifikačních kurzů, koordinátorka FP,
vedoucí úseku  
Gabriela Kuželová – koordinátorka vzdělávacích programů
Zuzana Madejová - administrativní pomocnice
Dana Veselá – sociální pracovnice , vedoucí úseku sociálních služeb 
David Poživil—sociální pracovník, vedoucí služby sociální rehabilitace 
Bára Kozelková—sociální pracovnice
Adéla Vágnerová—pracovnice v sociálních službách 
Jindra Moravcová—pracovnice v sociálních službách 
Irena Horáčková - sociální pracovnice
Dana Veselá ml. - pracovnice v sociálních službách
Kateřina Cibulková—pracovní konzultantka, vedoucí úseku pracovní rehabilitace
Zuzana Bartošová – osobní poradce v pracovní rehabilitaci 
Veronika Vosyka —pracovní konzultantka
Ivana Poláková —recepční 
Dana Pospíšilová —recepční od 10/2024
Šárka Kocourková—úklidová pracovnice od 7/2023
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Externí spolupracovníci
Dana Pivrncová - lektorka, supervizorka
Jan Mužík - lektor
Ivana Holinková – lektorka
Markéta Fořtová - lektorka
Michal Žmolík – lektor, supervizor
Zlata Mistolerová - lektorka
Barbora Váverková - lektorka
Jan Kolman - lektor
Vendula Krištofová
Tibor Flašík

 

Dagmar Francová – lektorka
Lenka Ságnerová - lektorka
Jaroslava Ciprová - lektorka
Kristýna Bredlerová - lektorka
Jana Horáková – lektorka
Svetlana Pokorná-Vrablecová
Kamil Novák - lektor
Michala Havlíčková – supervizorka
Václav Jílek
Ivana Fujanová - suprvizorka

 

 

Dobrovolníci – naši nezbytní pomocníci
Olga Platichová
Václav Bulánek
Irena Lehrová
Dana Veselá ml.

Veronika Veselá
Lukáš Foltýn
Tereza Neužilová 

 



Doc. Ing. Petr Hlaváček, Ph.D. - předseda správní rady
Bc. Kateřina Cibulková - členka správní rady
Ing. Petr Achs, MBA - člen správní rady

 

Správní rada

S T R A N A  4

Mgr. Miroslav Flanderka - předseda dozorčí rady
Bc. Hana Buchalová st. - členka dozorčí rady                                                             
Bc. Hana Buchalová ml. - členka dozorčí rady

Dozorčí rada
 

Mgr. Jaromír Licek, MBA

Statutární orgán - ředitel
 

Mgr. Jaromír Licek, MBA
Doc. Ing. Petr Hlaváček, Ph.D. 
Bc. Kateřina Cibulková 

Zakladatelé
 

, 



PROGRAMOVÁ
STRUKTURA SLUŽEB 
 

S T R A N A  5



Občanský přístup - důraz klademe na vytvoření přirozené podpory z rodiny, pracovního
prostředí atd.; uživateli poskytujeme právě tolik podpory, kolik potřebuje (tzn. ne méně, ale
ani více).
Individuální přístup – vycházíme z osobních přání, potřeb, možností a schopností uživatele;
prostřednictvím individuálního plánu podporujeme uživatele při naplňování jeho osobních
cílů.
Aktivizační přístup - od uživatele naší služby očekáváme aktivní přístup při rozhodování
(případně jej k němu vedeme), protože jen on sám je zodpovědný za dosahování a naplňování
svých osobních cílů; s uživatelem pracujeme tak, aby se jeho potřeba podpory postupně
snižovala.
Pozitivní přístup - pozornost věnujeme především možnostem a schopnostem uživatele,
zaměřujeme se na posilování schopností a dovedností uživatele tak, aby měl zajištěn přístup
ke vzdělání, zaměstnání, kulturnímu a společenskému životu atd.

 

Služby jsou určeny osobám ve věku 18 - 64 let, které mají
zdravotní postižení - tělesné, interní (např. diabetes) či
duševní onemocnění, mentální, smyslové nebo
kombinované postižení. Jedná se o osoby, které jsou 
z důvodu svého zdravotního postižení sociálně vyloučeny
nebo jsou vyloučením ohroženy. Ve chvíli, kdy osoba se
zdravotním postižením potřebuje naši pomoc v jedné 
z oblastí, kde pomoc či podporu nabízíme, považujeme ji za
sociálně vyloučenou nebo sociálním vyloučením ohroženou.
 

"Na vaše starosti nejste sami"

SOCIÁLNÍ SLUŽBY        
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Zásady poskytovaných sociálních služeb
 



Poslání služby 

Pomáháme dospělým lidem se zdravotním znevýhodněním zorientovat se v
jejich nepříznivé životní situaci, zejména v dluhové problematice, vyřizování
dávek, invalidním důchodu, pracovně právní problematice a dalších.
Navrhujeme možnosti řešení situace klienta s ohledem na aktuální právní
normy, jeho individuální potřeby a zájmy s cílem zlepšení kvality života.
Odborné poradenství poskytujeme bezplatně a zachováváme mlčenlivost. 

Cíle služby

motivovat a posilovat uživatele služeb ve zvládání jeho sociální situace

zejména v oblasti obstarávání osobních záležitostí, uplatňování práv 

       a  oprávněných zájmů
udržet nebo posílit schopnosti a dovednosti uživatele s cílem dosáhnout

jeho větší samostatnosti a nezávislosti v běžném životě
poskytnout uživateli podporu při řešení jeho nepříznivé sociální situace

zejména při vyřizování různých žádostí a odvolání, při řešení dluhové,

bytové, sociálně-právní a pracovně-právní problematiky

poskytnout informace a podporu při využití dalších možných návazných

služeb

Stanovené cíle sociální služby jsou rozpracovány do podoby dlouhodobých 

 a krátkodobých cílů v plánu činnosti a osobních cílů v jednotlivých

individuálních plánech.

 

 

 

Odborné sociální poradenství
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Náplň služby
základní sociální poradenství – návaznost na další služby
poradenství ohledně vyřízení sociálních dávek různého typu 
poradenství ohledně vyřízení invalidních důchodů 
poradenství při souběhu invalidního důchodu a výdělečné činnosti 
poradenství ohledně vyřízení starobního důchodu 
poradenství týkající se pracovně právní problematiky 
poradenství týkající se evidence na úřadu práce, podpory v
nezaměstnanosti, podpory při rekvalifikaci, pracovní rehabilitace apod. 
poradenství v dluhové problematice
poradenství v bytové problematice 
poradenství při rozvodovém řízení 
poradenství či pomoc při sepisování životopisů a průvodních dopisů 
poradenství či pomoc při sepisování různých žádostí či odvolání
poradenství ohledně nabídky dalších služeb v regionu 
pomoc a podpora při jednání s institucemi, ve výjimečných případech 

       i doprovod na tato jednání 

Jednotlivé činnosti se v konkrétních případech prolínají a zaměstnanci je
vhodnou formou kombinují vzhledem k aktuálním potřebám klienta. Služby
poskytujeme v ambulantní a terénní formě. 
 

 
 



 
Cíle služby

motivovat a posilovat uživatele služeb ve zvládání jeho sociální situace zejména v oblasti
soběstačnosti, péče o vlastní osobu a při uplatňování práv a oprávněných zájmů
posilovat a rozvíjet komunikačních dovedností pro dorozumění s jeho běžným okolím –
zaměstnavatel, rodina, kamarádi, úřady a další instituce
poskytnout uživateli služby podporu při hledání pracovního uplatnění
posílit nebo naučit uživatele služby dovednosti potřebné pro hledání zaměstnání
naučit uživatele služby pracovat s obecně dostupnými informacemi
naučit uživatele zvládat samostatně nebo s minimální podporou úřední úkony potřebné pro
běžný život
poskytnout uživateli podporu při využití dalších možných návazných služeb
rozvíjet u uživatelů znalosti v oblasti běžné digitální gramotnosti, finanční gramotnosti,
pracovního práva, a v oblasti komunikace, tak aby je dokázal využít v běžném životě

Stanovené cíle sociální služby jsou rozpracovány do podoby dlouhodobých  a krátkodobých cílů 
v plánu činnosti a do podoby osobních cílů v jednotlivých individuálních plánech uživatelů
služby, které jsou pravidelně aktualizovány a vyhodnocovány v rámci týmu podle metodiky
sociální služby. 

 

 

 

 

Sociální rehabilitace 
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Náplň služby

základní sociální poradenství - zprostředkování kontaktu na další návazné služby 
individuální nácvik ústní a písemné komunikace s běžným okolím uživatele služby 
individuální nácvik ústní a písemné komunikace s institucemi 
individuální nácvik dovedností potřebných při hledání práce 
individuální podpora při hledání vhodného zaměstnání 
individuální nácvik soběstačnosti potřebné k úředním úkonům 
individuální nácvik soběstačnosti při práci s informacemi včetně práce s internetem 
Ind. podpora při nácviku vhodného způsobu oblékání a dodržování základních hygienických
návyků 
individuální nácvik péče o domácnost – vaření, praní, uklízení…
skupinové vzdělávací programy – základy práce na PC, práce na PC pro mírně pokročilé,
příprava na zaměstnání, sebeprezentace, základní komunikační dovednosti, pracovně -
právní minimum, finanční gramotnost  

 

Poslání služby 
Pomáháme dospělým lidem se zdravotním znevýhodněním získat nebo
udržet schopnosti a dovednosti, které potřebují pro běžný život a aktivní
řešení své nepříznivé životní situace. Podporu poskytujeme například
nácvikem péče o domácnost, osobní hygieny, komunikace a hledání
zaměstnání. Nácvik probíhá individuálně či skupinově, služby jsou
poskytovány bezplatně.



Odborné sociální poradenství v Ústí nad Labem 
bylo realizováno 638 intervencí , z toho 542 v ambulantní a 96 terénní formě 
odborné sociální poradenství bylo poskytnuto 220lidem (93mužů a 127žen) 
v rámci odborného sociálního poradenství se nejčastěji jednalo o témata dluhové
a pracovní problematiky, poradenství k ID a OZZ, dále poradenství ohledně
systém dávek sociální pomoci a jednání s institucemi  

 

VÝSLEDKY
SOCIÁLNÍCH SLUŽEB
ZA ROK 2024 
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Odborné sociální poradenství v Teplicích 
bylo realizováno 241 intervencí v rámci odborného sociálního poradenství

odborné sociální poradenství bylo poskytnuto 90 lidem (38 mužů a 52žen)

v rámci odborného sociálního poradenství se nejčastěji jednalo o témata dluhové
a pracovní problematiky, poradenství k ID a OZZ, dále poradenství ohledně
systém dávek sociální pomoci a jednání s institucemi   

 
Sociální rehabilitace  

poskytnuto 520 intervencí  
službu čerpalo 50 uživatelů, z toho 16 mužů a 34
 žen
v rámci přímé práce bylo poskytnuto klientům 1.020 hodin a nepřímé práce 559 hodin
nejčastěji řešené „zakázky“ v rámci sociální rehabilitace—individuální nácvik dovedností
potřebných při práci s informacemi (28%), mapování potřeb (26%) 

 

 

Sociální služby podporují:

 

 

 



Náplň schůzek odborného sociálního

poradenství Ústí nad Labem
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Sociální rehabilitace

 



Zprostředkování zaměstnání probíhá na základě akreditace 
udělené Ministerstvem práce a  sociálních věcí ČR
 podle Zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti.
Agentura práce nabízí poradenské a informační služby 
pro osoby, které se uchází o práci, a jejich zaměstnavatele. 
Služby jsou poskytovány pod vedením pracovních konzultantů 
na pracovištích  v Ústí nad Labem a Teplicích.

Služby agentury práce jsou pro zájemce o zaměstnání i pro zaměstnavatele poskytovány 
BEZPLATNĚ.

Programová náplň služby
vyhledávání zaměstnání pro osoby, které se o práci uchází
vyhledání zaměstnanců pro zaměstnavatele, který hledá nové pracovní síly
poradenství, které se zaměřuje na posouzení osobnostních předpokladů, schopností

       a dovedností
doporučení zaměstnání, přípravy na budoucí povolání, volby povolání a rekvalifikace
poradenství pro zaměstnavatele, které se zaměřuje na výběr zaměstnanců podle
kvalifikačních a osobnostních předpokladů
informační činnost spočívající zejména v informování o možnostech zaměstnání,
volných pracovních místech a pracovních silách

Výsledky agentury práce za rok 2024
úspěšně realizujeme EU projekt Lávka III. na podporu systému pracovní rehabilitace
do zaměstnání nastoupilo v průběhu roku 2024 celkem 20 klientů 
poskytli jsme celkem 728 konzultací klientům pracovní rehabilitace 
oslovili jsme 51 zaměstnavatelů, z toho jsme pravidelně komunikovali s 38
zaměstnavateli, z nichž řada představovala nový kontakt pro spolupráci, někteří
zaměstnavatelé naopak na zavedenou spolupráci navázali 

Služby jsou určeny osobám ve věku 18 - 64 let, které mají

zdravotní postižení - tělesné, interní (např. diabetes) či

duševní onemocnění, mentální, smyslové nebo kombinované

postižení.

 

"Hledáme cestu k práci"

PRACOVNÍ
REHABILITACE                              
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Agentura práce
 
 

Pracovní rehabilitaci podporují:
 



Celkem 452 uskutečněných konzultací

VÝSLEDKY PRACOVNÍ
REHABILITACE ZA
ROK 2024 
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Co se podařilo:
udržet stabilní jádro týmu
úspěšně pokračovat v projektu EU Lávka III. na pracovní rehabilitaci ve spolupráci s dalšími třemi
neziskovými organizacemi 
ve spolupráci s ergoterapeutkami vytvořit model ergoterapeutické podpory a zapojit první klienty
udržet spolupráci se zaměstnavateli a oživit web s pracovními nabídkami
pokračovat ve spolupráci s Úřady práce v Ústí nad Labem a Teplice
propojit se s organizacemi Arkádie a Fokus v Teplicích k intenzivnější spolupráci
s pracovníky SR intenzivněji ladit podporu klientů využívajících souběžně obě služby 



Naši dobrovolníci pomáhali v roce 2024 s administrativní činností na úsecích sociálních služeb,
pracovní rehabilitace a poradenského a vzdělávacího centra. Podíleli se na tréninku dovednosti u
vybraných klientů nebo na organizaci skupinových akcí, jako je např. Měsíc finanční a digitální
gramotnosti.
 
V rámci dlouhodobé dobrovolnické činnosti bylo zapojeno 8 dobrovolníků, kteří poskytli pomoc v
rozsahu 316,5 hodin .
 

 

Dobrovolnický program je akreditovaným programem dle

zákona č. 198/2002 Sb., o dobrovolnické službě. V rámci

programu mají zájemci možnost vykonávat dobrovolnickou

činnost ve prospěch lidí se zdravotním postižením, zapojit se

do kolektivu lidí se zájmem  o dobrovolnickou činnost, získat

nové zkušenosti a dovednosti v oblasti sociální práce 

a účastnit se vzdělávacích aktivit. 

 

"I malá pomoc je velký čin"
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DOBROVOLNICKÝ
PROGRAM                                     
 
        
 

Dobrovolnický program podporuje:
 

 
Ministerstvo vnitra ČR



Sociální agentura nabízí dostupnou a kvalitní nabídku vzdělávání a poradenství širokému spektru
lidí nejenom ze sociální sféry. 
 

 

Centrum poskytuje poradenské a vzdělávací služby

organizacím veřejného a soukromého sektoru nebo fyzickým

osobám. Nabídka vzdělávacích programů je určena

poskytovatelům sociálních služeb, pěstounům, pečujícím

osobám, úředníkům a zájemcům o rekvalifikaci.

 

 

"Učíme to, co umíme"
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PORADENSKÉ A
VZDĚLÁVACÍ
CENTRUM                      
 
 

Naše vize

 

Naše hodnoty
 
 pečlivě nasloucháme našim zákazníkům tak, abychom

se mohli přizpůsobit jejich potřebám a očekáváním

usilovně se snažíme, abychom vždy dosáhli a předčili

očekávání našich zákazníků
vytváříme vzájemně prospěšné dlouhodobé

partnerství s našimi zákazníky

aktivně přijímáme změny a snažíme se neustále

inovovat, být průkopníky a vyvíjet se

učíme se z praktických poznatků a stále rozvíjíme naše
služby a členy našeho týmu

sociální agentura je společenstvím lidí, kteří si věří,

respektují se navzájem a společně pracují na dosažení

stanovených cílů
prosazujeme etické chování a tím přispíváme k

prosperitě našich klientů
respektujeme a důsledně chráníme oprávněné zájmy

našich zákazníků a partnerů
 



VÝSLEDKY
PORADENSKÉHO A
VZDĚLÁVACÍHO
CENTRA ZA ROK 2024 
 

realizovali jsme 134 vzdělávacích programů, kde jsme účastníkům vystavili 1.636

osvědčení

v rámci veřejné zakázky pro MÚ Rumburk jsme realizovali workshopy pro děti a

mladistvé ze sociálně vyloučených lokalit

poskytli jsme supervizní služby 5-ti organizacím v celkovém objemu 146 hodin a

poradenské služby 7 organizacím v celkovém objemu 236 hodin

kvalifikačního kurzu Pracovník v sociálních službách se účastnilo celkem 26 osob a dále

10 osob bylo zapojeno do kurzu Základy obsluhy osobního počítače a 76 osob do kurzu

Digitální gramotnost

realizovali jsme 8 vzdělávacích programů pro pěstouny 

zastáváme pozici krajského koordinátora Asociace institucí vzdělávání dospělých 

reakreditovali jsme nebo nově akreditovali 15 vzdělávacích programů
realizovali jsme 2 veřejné zakázky pro Krajský úřad Ústeckého kraje zaměřené na

vzdělávání zaměsntanců poskytovatelů sociálních služeb
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Struktura vzdělávacích programů a

poradenských služeb 2024

 

 

 

Akreditované
87%

Neakreditované
13%

Veřejná zakázka
50%

Na klíč
34%

Rekvalifikace a kvalifikace
15%

Měkké dovednosti
69%

Rekvalifikace a kvalifikace
14%

Standardy kvality
12%

Pěstouni
5%
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Členění vzdělávacích kurzů akreditace

Členění dle druhu vzdělávacího programu

Členění dle typu vzdělávacích programů



služby Help linky jsme poskytovali sedmi zaměstnavatelům (AGC

Automotive, Aperam, Kone, Koito, Lego, Knorr-Bremse a Holcim)

získali jsme finanční prostředky z MPSV, Mm ÚL, Mm TP a KÚÚK na

činnost sociální rehabilitace a odborného sociálního poradenství 

úspěšně pokračujeme ve veřejné zakázce pro MÚ Rumburk v oblasti

vzdělávání dětí a ze sociálně vyloučených lokalit  

nadále realizujeme projekty EU zaměřené na dluhovou problematiku a

téma pracovní rehabilitace 

v rámci Mistrovské akademie pokračujeme ve vzdělávání nižšího a

středního managementu AGC Automotive 

úspěšně jsme zahájili akreditovaný projekt z programu Erasmus+

zaměřený na digitalizaci a peerství v organizaci

získali jsme 2 veřejné zakázky z KÚÚK ve vzdělávání dospělých
 

S T R A N A  1 7

PROJEKTY A
VEŘEJNÉ ZAKÁZKY    



rok 2024 jsme ukončili s kladným hospodářským výsledkem 

zahájili jsme proces digitalizace naší práce a komunikace v týmu

zajistili jsme dofinancování sociálních služeb z rozpočtu kraje

podpořili jsme finančně osobnostní růst zaměstnanců formou účasti

na kurzech, stážích a dálkovém studiu 

investovali jsme další finanční prostředky do opravy sídla organizace

a dalších úsporných opatření 

zlepšili jsme platové podmínky zaměstnanců a udrželi systém

benefitů 

pokračujeme v plnění Strategického plánu organizace na období

2023–2025 
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EKONOMIKA A
PROVOZ       
 
 

PROGRAM PRO
PRAXI
 

 

 
                     
 
 

v průběhu roku 2024 absolvovalo v organizaci praxi 5 osob – jedná

se o studenty vysokých škol zaměřených na sociální práci nebo

pedagogiku, dále studenty středních a vyšších odborných škol se

stejným zaměřením 

 



Dozorčí rada posoudila finanční zprávu o hospodaření obecně
prospěšné společnosti Sociální agentura a vedení účetnictví za rok

2024 s tím, že neshledala žádné nesrovnalosti v hospodaření za

uvedený rok.

 

 

 V Ústí nad Labem dne 24.6.2025               Mgr. Miroslav Flanderka

                                                                                 Předseda dozorčí rady
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VYJÁDŘENÍ DOZORČÍ RADY
OBECNĚ PROSPĚŠNÉ
SPOLEČNOSTI             
 
 



Rok 2024 byl pro naši organizaci obdobím úspěšné realizace projektů a stabilního růstu.

Sociální agentura dále rozvíjela své služby mezi klíčovými aktéry v oblasti podpory osob

se zdravotním a sociálním znevýhodněním a zasazovala se o jejich plnohodnotné

začlenění do společnosti i na trh práce.

Tímto bychom rádi poděkovali všem, kteří se na naší činnosti podíleli – zaměstnancům,

partnerům, podporovatelům i našim klientům. Vaše nasazení, profesionalita a empatie

jsou základem všeho, co děláme. Velmi si vážíme podpory ze strany donátorů, institucí

veřejné správy, firem a partnerských organizací. Díky vám jsme mohli rozvíjet a

realizovat celou řadu klíčových programů – od sociálního poradenství a zaměstnávání

osob se zdravotním postižením až po vzdělávací a další osvětové aktivity. 

Zvláštní poděkování patří rovněž odbornému týmu agentury, který denně pomáhá lidem

v náročných životních situacích. Díky jejich profesionalitě a lidskému přístupu jsme

schopni vytvářet prostředí důvěry a bezpečí, kde mají lidé možnost měnit svůj život k

lepšímu.

Těšíme se na pokračování spolupráce, sdílení zkušeností a společné hledání cest, jak i

nadále rozšiřovat příležitosti pro ty, kteří je nejvíce potřebují. 

 

Správní rada Sociální agentury o.p.s. 

Doc. Ing. Petr Hlaváček, Ph.D., Bc. Kateřina Cibulková, Ing. Petr Achs, MBA
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PODĚKOVÁNÍ         
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KANCELÁŘ 
ÚSTÍ NAD LABEM
Varšavská 688/40

400 03 Ústí nad Labem

tel.: 725 476 052

e-mail: info@socialniagentura.cz

Školní 349/2

415 01 Teplice

tel.: 725 476 052

e-mail: info@socialniagentura.cz

 

www.socialniagentura.cz

vzdelavani.socialniagentura.cz

sos.socialniagentura.cz

prace.socialniagentura.cz

dobrovolnici.socialniagentura.cz

 

 

 
KANCELÁŘ TEPLICE



Zpráva auditora k účetní závěrce za rok 2024 (auditorská zpráva, výkaz zisků
a ztrát, rozvaha, příloha účetní závěrky)
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PŘÍLOHA Č. 1:   


