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O POSLANI A HODNOTY SOCIALNI AGENTURY

Poslanim Socidalni agentury je usilovat o zlepsSeni kvality Zivota lidi se zdravotnim
postizenim s dlirazem na jejich pracovni uplatnéni.

Za timto ucelem:

e poskytujeme socialni sluzby zamérené na odborné poradenstvi a aktivizaci lidi se zdravotnim
postizenim

® prosazujeme prava a zajmy lidi se zdravotnim postizenim

e hleddme a pomdahame vytvaret moznosti pracovniho uplatnéni lidi se zdravotnim postize-
nim

e poskytujeme vzdélavaci programy lidem se zdravotnim postizenim

e poskytujeme organizacim verejného a soukromého sektoru poradenské a vzdélavaci sluzby
v oblasti socialnich sluzeb, trhu prace a rozvoje organizace

Vyzndavané hodnoty

Ve vztahu ke klientovi:

e klient je pro nds na prvnim misté

® jeto partner, ktery je zdrojem inspirace a zpétné vazby

o ke kazdému pfistupujeme bez rozdilu a bez vyjimky individudIné, diskrétné a s empatii
e usilujeme o to, aby nabizené sluzby byly co nejprofesionalnéjsi a co nejdostupnéjsi

Ve vztahu k samotné organizaci:

e pracujeme jako tym — jakykoli problém je problémem vsech
® jsme otevieni novym napadlm a vitdme inovaci
e spolupracujeme se siti partnerskych organizaci

e jsme hrdi na Socidlni agenturu jako na organizaci s vnitfni integritou



O STRATEGICKE CiLE ORGANIZACE

Strategické cile organizace pro obdobi 2019 - 2021

o Socialni agentura ma plné funkéni a Zivotaschopny Usek EAP s internim tymem v Usti nad
Labem a siti externich poradcU.

. Poradenské a vzdélavaci centrum je do 12/21 bez dotaci v Cistém zisku.

. Socialni agentura udrzi fungujici a Zivotaschopny Usek Pracovni rehabilitace.

. Socidlni agentura ma registrovanou a spusténou socialni sluzbu STD.

o Socialni agentura ma v nabidce minimalné 1 kurz Poradenského a vzdélavaciho centra
formou e-learningu.

o Socialni agentura mé hloubkové revidované a aktualizované metodiky socialnich sluzeb v
ramci projektu Spoluprace.

. Socidlni agentura integruje soucasné technologie a trendy do nabidky vzdélavani s cilem
zvysit dostupnost pro vhodné typy klientl a kvality vzdélavani.

. Socidlni agentura ma vlastni socidlni podnik, ktery poskytuje sluzby v oblasti Uéetnictvi,
ekonomického a projektového poradenstvi.

. Socialni agentura pripravi koncept, zmapuje situaci a rozhodne, zda pljde do projektu
rozjezdu polyfunkéniho komunitniho centra.

o Socialni agentura ma pro mezinarodni spolupraci alespon 2 stabilni a dlvéryhodné part-
nery ze dvou zemi EU.

o Socialni agentura vlastni a ma zrekonstruovany prostor ,,Penny” v Zelezni¢aiské ulici

o Socialni agentura vlastni vhodny prostor v Teplicich

o Socialni agentura zkultivuje vnitroblok VarSavska ve spolupraci se sousedy pro relaxaci a
pfijemné traveni ¢asu.

o Socialni agentura ma revidovany a zformulovany verejny zavazek (poslani, vize, hodnoty,
cilové skupiny)

o Vsichni zaméstnanci SA maji kazdoro¢né aktivovany individualni plan vzdélavani (s ohle-
dem na specializaci, také vyuzivaji technologii a jazykové vzdélani) a skutecné ho napliuji

o Socialni agentura vyuzivd technologie pro efektivnéjsi praci a komunikaci a hleda pfitom
,zdravé” hranice

o Socialni agentura ma rozsifené jadro dobrovolnikd na 10 osob.

o Socialni agentura ma zpracovany plan PR a marketingu na léta 20-21 (soutézZ pro studen-

ty a verejnost), ktery nastavi jasnou strategii s cilem oslovit i mladsi cilové skupiny do na-
Sich sluzeb (do 40 let) a nasledné jej realizuje.



O LIDE v SOCIALNI AGENTURE V ROCE 2021

Vykonny tym

° Jaromir Licek — feditel organizace

° Ivana Hladikova— vedouci ekonomicko-provozniho useku, ekonom

° Hana Krchovovd — administrativni pracovnice v oblasti provozu a ekonomiky (do 12/2021)
° Hana Buchalovd — administrativni pracovnice v oblasti provozu a ekonomiky (od 11/2021)
° llona DoboSovd—administrativni pracovnice v oblasti provozu a ekonomiky

° Barbora Rychtarikova — koordinatorka rekvalifikacnich kurz(, koordinatorka EAP,

vedouci useku

° Gabriela Kuzelova — koordinatorka vzdélavacich program(
° Blanka Vostra—administrativni pracovnice v oblasti vzdélavani (do 09/2021)
° Dana Veseld — socidlni pracovnice , vedouci Useku

° David PoZivil—socidlni pracovnik

° Aneta Hlavatd—socidlni pracovnice

° Jana Veltruskd—pracovnik v socialnich sluzbach

° Eliska Linhartovd—pracovnik v socialnich sluzbach

° Katefina Cibulkovd—pracovni konzultantka, vedouci Useku
° Zuzana BartoSova — pracovni konzultantka

° Ivana Poldkova —recepcni

° Anna KruliSova—recepcni

° Silvia Berkova— pracovnice uklidu

° Jitka Heynovd—recepcni

° Petra Heldtovd—recepcni

° Lukds Chvojka—pracovnik uklidu

° Zaneta Béhova—pracovnice uklidu



Externi spolupracovnici

Mgr. Daniela Wogurkova
Mgr. Stanislav Karas
Jaroslav Mendl, DiS.,
Prokop Volenik, DiS.
Mgr. Dana Pivrncova
Mgr. Radka Michelova
Bc. Ditta Hromadkova
Mgr. Michal Zmolik

Bc. Hana Buchalova
PhDr. Véclav Jilek

Mgr. Barbora Vaverkova

Jaroslava Ciprova

Mgr. Jan Muzik

Mgr. Dagmar Francova
Mgr. Jachym Oswald
Mgr. Matous Novosad
PhDr. Vladimir Sik

Mgr. Markéta Fortova
Mgr. Michala Havlickova
PhDr. Peter Brnula

PaeDr. Vaclav Schmidt

Dobrovolnici — nasi nezbytni pomocnici

e dlouhodoba dobrovolnickd ¢innost—Vaclav Buldnek, Olga Platichovd, Dana Veseld ml.,

Irena Lehrova, Tomas Horvath, Veronika Pleskacova, llona Dobosova

e jednorazova dobrovolnickd ¢innost—z dlivodu pandemie nebyli v tomto roce vyuziti

jednordzovi dobrovolnici



Spravni rada

Ing. Petr Hlavacek, Ph.D. - pfedseda spravni rady
Katefina Cibulkova - ¢lenka spravni rady

Bc. Hana Buchalova ml. - ¢lenka sprdavni rady

Dozorci rada

Mgr. Miroslav Flanderka - pfedseda dozorci rady
Bc. Hana Buchalova st. - ¢lenka dozor¢i rady

Ing. Petr Achs - ¢len dozorci rady

Statutarni organ - reditel

Mgr. Jaromir Licek

Zakladatelé

Mgr. Jaromir Licek
Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

Katefina Cibulkova



PROGRAMOVA STRUKTURA SLUZEB

SOCIALNI
AGENTURA

—  SOCIALNI Odborné socialni poradenstvi (UL a TP)
SLUZBY

Socialni rehabilitace

) Agentura prace
e PRACOVNI |
REHABILITACE Poradenské programy

DOBROVOLNICKY
PROGRAM

== PRAXE === Supervizni sluzby

e POradenskeé sluzby
PORADENSKE == \/zd&lavaci programy pro poskytovatele socialnich

= A VZDELAVACI sluzeb, Gfedniky, péstouny, pecujici osoby a pro
CENTRUM osoby se zdravotnim postiZzenim

== Rekvalifikacni programy

s FiFEMNI program



SOCIALNI SLUZBY

o o o Na vase starosti nejste sami socialni sluzby

Sluzby jsou urceny osobam ve véku 18 - 64 let, které maji zdravotni postiZzeni - télesné, interni
(napf. diabetes) ¢i dusevni onemocnéni, mentalni, smyslové nebo kombinované postizeni. Jedna
se o0 osoby, které jsou z divodu svého zdravotniho postiZeni socialné vylouceny nebo jsou vylou-
¢enim ohroZeny. Ve chvili, kdy osoba se zdravotnim postizenim potfebuje nasi pomoc v jedné
z oblasti, kde pomoc ¢i podporu nabizime, povaZzujeme ji za socialné vyloucenou nebo socidlnim

vyloucenim ohrozenou.

Zasady poskytovanych socialnich sluzeb

e Obcansky pfistup - diraz klademe na vytvoreni pfirozené podpory z rodiny, pracovniho pro-
stfedi atd.; uZivateli poskytujeme pravé tolik podpory, kolik potfebuje (tzn. ne méné, ale ani
vice)

o Individualni pfistup — vychdzime z osobnich prani, potfeb, mozZnosti a schopnosti uZivatele;
prostfednictvim individualniho planu podporujeme uZivatele pfi naplfiovani jeho osobnich
cilh.

e Aktivizacni pfistup - od uZivatele nasi sluzby ocekdvdame aktivni pfistup pfi rozhodovani
(ptfipadné jej knému vedeme), protoZe jen on sam je zodpovédny za dosahovani
a naplriovani svych osobnich cild; s uZivatelem pracujeme tak, aby se jeho potieba podpory
postupné snizovala.

e Pozitivni pfistup - pozornost vénujeme predevsim moZnostem a schopnostem uZivatele, za-
méfujeme se na posilovani schopnosti a dovednosti uzZivatele tak, aby mél zajistén pfristup ke
vzdélani, zaméstnani, kulturnimu a spolecenskému Zivotu atd.

Foto: Socidlni agentura ,,Centrum socidlni rehabilitace”



o Odborné socialni poradenstvi

Poslani sluzby

Pomahame dospélym lidem se zdravotnim znevyhodnénim zorientovat se v jejich nepfiznivé Zivot-
ni situaci, zejména v dluhové problematice, vyfizovani davek, invalidnim didchodu, pracovné pravni
problematice a dalSich. Navrhujeme moznosti feSeni situace klienta s ohledem na aktualni pravni
normy, jeho individudini potifeby a zajmy s cilem zlepSeni kvality Zivota. Odborné poradenstvi po-

skytujeme bezplatné a zachovavame mlcenlivost.

Cile sluzby

. Motivovat a posilovat uZivatele sluzeb ve zvladani jeho socidlni situace zejména v oblasti
obstaravani osobnich zéleZitosti, uplatfiovani prav a opravnénych zajma.

. Udrzet nebo posilit schopnosti a dovednosti uzivatele s cilem dosdhnout jeho vétsi samo-
statnosti a nezdvislosti v bézném Zivoté.

v ’

. Poskytnout uzivateli podporu pfi feseni jeho nepfiznivé socidlni situace zejména pti vyfizo-

vani rliznych Zadosti a odvolani, pfi rfeseni dluhové, bytové, socidlné-pravni a pracovné-
pravni problematiky.

. Poskytnout informace a podporu pfi vyuziti dalSich moZnych navaznych sluzeb.

Stanovené cile socidlni  sluZzby jsou rozpracovdny do podoby dlouhodobych
a kratkodobych cill v planu ¢innosti a osobnich cild v jednotlivych individualnich planech.

Napln sluzby

o zakladni socialni poradenstvi — ndvaznost na dalsi sluzby

o poradenstvi ohledné vyfizeni socidlnich davek rizného typu

o poradenstvi ohledné vyfizeni invalidnich dlichodt

o poradenstvi pfi soubéhu invalidniho dlichodu a vydélec¢né ¢innosti

o poradenstvi ohledné vyfizeni starobniho diichodu

o poradenstvi tykajici se pracovné pravni problematiky

) poradenstvi tykajici se evidence na Uradu prace, podpory v nezaméstnanosti, podpory pfi
rekvalifikaci, pracovni rehabilitace apod.

o poradenstvi v dluhové problematice

o poradenstvi v bytové problematice

) poradenstvi pfi rozvodovém Fizeni

o poradenstvi ¢i pomoc pti sepisovani Zivotopist a privodnich dopist

o poradenstvi ¢i pomoc pfi sepisovani rliznych zadosti ¢i odvolani

) poradenstvi ohledné nabidky dalSich sluZzeb v regionu

o pomoc a podpora pfi jednani s institucemi, ve vyjimecénych pfipadech i doprovod na tato
jednani

Jednotlivé Cinnosti se v konkrétnich pripadech prolinaji a zaméstnanci je vhodnou formou kom-

binuji vzhledem k aktudlnim potfebam klienta.
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o Socialni rehabilitace

Poslani sluzby

Pomahame dospélym lidem se zdravotnim znevyhodnénim ziskat nebo udrzet schopnosti a do-
vednosti, které pottebuji pro bézny Zivot a aktivni feSeni své nepftiznivé Zivotni situace. Podporu
poskytujeme napfiklad nacvikem péce o domacnost, osobni hygieny, komunikace a hledani za-
méstnani. Nacvik probihd individudlné ¢i skupinové, sluzby jsou poskytovany bezplatné.

Cile sluzby

. Motivovat a posilovat uzivatele sluzeb ve zvladani jeho socidlni situace zejména v oblasti
sobéstacnosti, péce o vlastni osobu a pti uplatiiovani prav a opravnénych zajmu.

o Posilovat a rozvijet komunikacnich dovednosti pro dorozuméni s jeho béznym okolim —
zaméstnavatel, rodina, kamaradi, urady a dalsi instituce, ...

. Poskytnout uzivateli sluzby podporu pfi hledani pracovniho uplatnéni.

o Posilit nebo naudit uzivatele sluzby dovednosti potfebné pro hledani zaméstnani.

) Naucit uZivatele sluzby pracovat s obecné dostupnymi informacemi.

. Naucit uzivatele zvladat samostatné nebo s minimalni podporou Uredni Ukony potrebné

pro bézny Zivot.
. Poskytnout uzivateli podporu pfi vyuZiti dalSich moznych navaznych sluzeb.

o Rozvijet u uZivatell znalosti v oblasti bézné digitalni gramotnosti, finanéni gramotnosti,
pracovniho prava, a v oblasti komunikace, tak aby je dokdzal vyuZit v béZném Zivoté.

Stanovené cile socidlni sluzby jsou rozpracovany do podoby dlouhodobych
a kratkodobych cilG v planu c¢innosti a do podoby osobnich cill v jednotlivych individualnich pla-
nech uZivatell sluzby, které jsou pravidelné aktualizovany a vyhodnocovany v ramci tymu podle

Napln sluzby

. zakladni socialni poradenstvi - zprostfedkovani kontaktu na dalsi ndvazné sluzby

. individualni nacvik Ustni a pisemné komunikace s béznym okolim uzivatele sluzby

o individualni ndcvik Ustni a pisemné komunikace s institucemi

. individualni nacvik dovednosti potfebnych pfi hledani prace

. individualni podpora pfi hledani vhodného zaméstnani

o individualIni nacvik sobéstacnosti potfebné k ufednim tkondm

o individualni nacvik sobéstacnosti pfi praci s informacemi véetné préace s internetem

. Ind. podpora pfi nacviku vhodného zplsobu oblékani a dodrzovani zakladnich hygienic-
kych navykad

o individualIni nacvik péce o domacnost — vareni, prani, uklizeni...

. skupinové vzdélavaci programy — zéklady prace na PC, prace na PC pro mirné pokrocilé,

pfiprava na zaméstndni, sebeprezentace, zdkladni komunika¢ni dovednosti, pracovné -

11



Vysledky socialnich sluzeb za rok 2021

Odborné socialni poradenstvi v Usti nad Labem

bylo realizovdno 418 intervenci a 80 kontaktl v rdmci odborného socialniho poradenstvi
odborné socialni poradenstvi bylo poskytnuto 266 lidem (106 muza a 160 Zen); z toho 144
0sob se zdravotnim postizenim

v rdmci odborného socidlniho poradenstvi se nej¢astéji jednalo o témata dluhova problema-
tiky, poradenstvi k ID a OZZ, ddle poradenstvi ohledné jednani s institucemi a mimoradnému
stavu v CR v souvislosti s covidovou situaci

sluzba Uspésné absolvovala inspekci MPSV

Odborné socidlni poradenstvi v Teplicich

bylo realizovano 263 intervenci a 44 kontaktd v rdmci odborného socialniho poradenstvi
odborné socidlni poradenstvi bylo poskytnuto 185 lidem (79 muz(i a 106 Zen); z toho 102
0sob se zdravotnim postizenim

v rdmci odborného socidlniho poradenstvi se nej¢astéji jednalo o témata dluhova problema-
tiky, poradenstvi k ID a 0ZZ, ddle poradenstvi ohledné jednani s institucemi a mimoradnému
stavu v CR v souvislosti s covidovou situaci

Socialni rehabilitace

poskytnuto 409 intervenci, z toho 366 osobnich, 23 telefonickych a 20 online konzultaci
sluzbu Cerpalo 66 uZivateld, z toho 26 muzli a 40 Zen
ramci pfimé prace bylo poskytnuto klientlim 326 hodin a nepfimé prace 308 hodin

nejcastéji resené ,zakazky” v ramci socialni rehabilitace—individualni nacvik dovednosti
potfebnych pfi hledani zaméstnani (32%), mapovani potreb (35%)

Aktivity socialnich sluzeb byly ovlivnény epidemiologickou situaci v CR

Socialni sluzby podporuiji:

Ministerstvo préce a Magistrat mésta Krajsky ufad
socialnich véci CR Usti nad Labem Usteckého kraje

W )

R Ustecky kraj

Evropsky socialni fond

il g Evropska unie
* Evropsky socialni fond

Y Operacni program Zaméstnanost

*
*
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Napli schiizek odborného socidlniho poradenstvi Usti nad Labem
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PRACOVNI REHABILITACE D15

A0 0 Hledame cestu k praci

Sluzby jsou urceny osobdam ve véku 18 - 64 let, které maji zdravotni postizeni - télesné, interni
(napf. diabetes) ¢i dusevni onemocnéni, mentalni, smyslové nebo kombinované postizeni.

) Agentura prace

Zprostiredkovani zaméstnani probiha na zdkladé akreditace udélené Ministerstvem prace a
socialnich véci CR podle Zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Agentura prace nabizi poradenské a informacni sluzby pro osoby, které se uchazi o praci, a jejich
zaméstnavatele. Sluzby jsou poskytovany pod vedenim pracovnich konzultantl na pracovistich
v Usti nad Labem a Teplicich.

Sluzby agentury prace jsou pro zajemce o zaméstnani i pro zaméstnavatele poskytovany
BEZPLATNE.

Programova napln sluzby

e vyhledavani zaméstnani pro osoby, které se o praci uchazi
e vyhledani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily

e poradenstvi, které se zaméruje na posouzeni osobnostnich predpokladl, schopnosti a doved-
nosti

e doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci povoldni, volby povoldni a rekvalifikace

e poradenstvi pro zaméstnavatele, které se zaméruje na vybér zaméstnancl podle kvalifikac-
nich a osobnostnich predpokladi

e informacni ¢innost spocivajici zejména v informovani o moznostech zaméstnani, volnych pra-
covni mistech a pracovnich silach

Vysledky agentury prace za rok 2021

® do zaméstnani nastoupilo v pribéhu roku 2021 celkem 43 klient(

e navazali jsme uZsi spolupraci s poskytovateli socidlnich sluzeb a Urady prace v oblasti vytipo-
vani klientd do projektovych aktivit

e realizovali jsme projekty z EU na podporu systému pracovni rehabilitace na obdobi 2019 -
2021 (projekty Lavka, Lavka Il a Opera)
e vyytipovali jsme 121 pracovnich pozic u zaméstnavatell

Aktivity Agentury prace byly ovlivnény epidemiologickou situaci v CR

14



o Vysledky za rok 2021

Pocty konzultaci v Agenture prace

[ emailové
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DOBROVOLNICKY PROGRAM )
3 ) J I mald pomoc je velky ¢in

Dobrovolnicky program je akreditovanym programem dle zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovol-
nické sluzbé. V ramci programu maji zadjemci moznost vykondvat dobrovolnickou ¢innost ve pro-
spéch lidi se zdravotnim postizenim, zapojit se do kolektivu lidi se zajmem
o dobrovolnickou ¢innost, ziskat nové zkusenosti a dovednosti v oblasti socialni prace a Ucastnit
se vzdélavacich aktivit.

Vroce 2021 jsme oproti loAskému roku neomezovali pfitomnost dobrovolnik(
v agenture. VSichni nasi dobrovolnici pomahali v ¢innostech, které bézné délaji. Vétsina
dobrovolnikl pomahala s administrativni ¢innosti. Jedna dobrovolnice trénovala doved-
nosti s klientem socialni rehabilitace a jeden dobrovolnik se zapojil do skupinového pro-
gramu Zaklady prace na PC a jednordzoveé byl se socialni pracovnici i na konzultaci nacvi-
ku pfijimaciho rozhovoru.

Vzhledem k pandemii jsme s dobrovolniky pfemysleli i nad tim, jak udélat radost lidem
v nasem okoli. O vikendu jsme proto s dobrovolniky vytvofili karticky se vzkazy, které
jsme roznesli v okoli pobocek v Usti nad Labem.

V ramci dlouhodobé dobrovolnické ¢innosti bylo zapojeno 7 dobrovolnikd.

Dobrovolnicky program byl podpofen Ministerstvem vnitra CR formou neinvestiéni dotace ze
statniho rozpoctu CR ve vy$i 8.000,- K&.

Ministerstvo vnitra CR
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PORADENSKE A VZDELAVACI CENTRUM v

o o o Ucime to, co umime poradenstvi a vzdélavani

Centrum poskytuje poradenské a vzdélavaci sluzby organizacim verejného a soukromého sekto-
ru nebo fyzickym osobam. Nabidka vzdélavacich program( je uréena poskytovatelim socialnich
sluzeb, péstounlim, pecujicim osobam, urednikiim a zajemclim o rekvalifikaci.

Nase vize

Socialni agentura nabizi dostupnou a kvalitni nabidku vzdélavani a poradenstvi Sirokému spektru
lidi ze socidlni sféry.

Nase hodnoty

e Peclivé naslouchdme nasim zakaznikiim tak, abychom se mohli pfizplsobit jejich potfebam
a oCekdvanim.

e Usilovné se snazime, abychom vZdy dosahli a predcili o¢ekavani nasich zakaznikd.

e Vytvarime vzajemné prospésné dlouhodobé partnerstvi s nasimi zakazniky.

e Aktivné prijimame zmény a snaZime se neustale inovovat, byt prikopniky a vyvijet se.

e Ucime se z praktickych poznatk a stdle rozvijime nase sluzby a ¢leny naseho tymu.

e Socialni agentura je spolecenstvim lidi, ktefi si véri, respektuji se navzdjem a spolecné pracuji
na dosazeni stanovenych cild.

e Prosazujeme etické chovani a tim prispivame k prosperité nasich klienta.

e Respektujeme a disledné chranime opravnéné zajmy nasich zakaznik( a partneru.
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Vysledky Poradenského a vzdélavaciho centra za rok 2021:

e realizovali jsme 55 vzdélavacich program, kde jsme Ucastniklim vystavili 815 osvédceni

e poskytli jsme supervizni sluzby 13 organizacim v celkovém objemu 228 hodin a poradenské
sluzby 3 organizacim v celkovém objemu 60,5hodin

e kvalifikacniho kurzu Pracovnik v socidlnich sluzbach se ucastnilo celkem 40 osob
e realizovali jsme 10 vzdélavacich programu pro péstouny

e zastavame pozici krajského koordinatora Asociace instituci vzdélavani dospélych
e usporadali jsme dvoudenni lektorsky kemp

e reakreditovali jsme 14 kurz( a byly akreditovany 4 nové kurzy

,Doporucila bych vybrat si téma rétoriky

kazZdému, kdo jakkoliv a komukoliv néco
prezentuje V kurzu jsem se naucila tipy

k pripravé na vyklad nebo prezentaci, jak gdt. 200,
pracovat s hlasem, s télem a jak zviladat $
trému a dalsi emoce.”

Lektorsky kemp, 2022
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Struktura vzdélavacich programi a poradenskych sluzeb 2020

CLENEN{ VZDELAVACICH PROGRAMU DLE MIiSTA
REALIZACE

11;50%

10;45%

W Ustecky kraj M Stfedocesky kraj M Liberecky

CLENENI DLE DRUHU VZDELAVACIHO PROGRAMU

Woteviené Mnakliec MWvefejnd zakdzka M projekty EU  m Rekvalifikace a kvalifikace

CLENENI DLE TYPU VZDELAVACIHO PROGRAMU

W SQSS W mékké dovednosti M rekvalifikaéni a kvalifikaéni kurz ® péstouni M pecujici osoby M kurzy pro OZP
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o Projekty a verejné zakazky

e ukoncili jsme projekt ,Centrum socidlni rehabilitace ,, na rekonstrukci centra z dotacniho pro-

gramu IROP

e oslavili jsme 20 let ¢innosti organizace

e sluzby Help linky jsme poskytovali Sesti zaméstnavatelim (AGC Automotive, AGC Processing,
Aperam ,Koito, Lego, Mondi)

e ziskali jsme finan¢ni prostfedky z MPSV, Mm UL, Mm TP a KGUK na &innost socidlni rehabilita-
ce a odborného socialniho poradenstvi

e ukoncili jsme projekt Nahoru z EU, ktery je zaméfen na poskytovani dluhového poradenstvi

e sluzby pracovni rehabilitace byly realizovany za podpory tii projekt( (Lavka, Opera, Lavka Il) z

prostfedkd EU

e ziskali jsme finanéni prostfedky z Cesko-némeckého fondu budoucnosti na oslavu 20 let ¢in-

nosti organizace

Prostor pro vzkazy:
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o Ekonomika a provoz

e kancelare v hornim patfe nadale pronajimame nékolika firemnim zakaznikdm

e pofidili jsem ochranné prostfedky z mimoradnych dotacnich tituld MPSV (epidemilologicka
situace v CR—Covid 19)

e ziskali jsme vlastni zrekonstruované prostory pro provozovani sluzby socidlni rehabilitace
e ukoncili jsme rok 2021 s vyrovnanym finan¢nim rozpoctem

e vytvofili jsme nové webové stranky organizace a svou Cinnost aktivné prezentujeme na social-
nich sitich

o Program pro praxi

e v pribéhu roku 2021 absolvovalo praxi v organizaci 8 osob — jedna se o studenty vysokych
Skol zamérenych na socidlni praci nebo pedagogiku, dale studenty stfednich a vyssich odbor-
nych Skol se stejnym zamérenim
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VYJADRENiIi DOZORCi RADY OBECNE PROSPESNE
SPOLECNOSTI

Dozorci rada posoudila finanéni zpravu o hospodafeni obecné prospésné spolecnosti Socialni
agentura a vedeni Ucetnictvi za rok 2021 stim, Ze neshledala Zadné nesrovnalosti
v hospodareni za uvedeny rok.

:)(‘—v S

V Usti nad Labem dne 15.7.2022 Mgr. Miroslav Flanderka
Pfedseda dozorci rady
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PODEKOVANI

Rok 2021 byl v Socialni agenture spojen s oslavou 20 let ¢innosti Socidlni agentury a s realizaci
nékolika projektd z evropskych fond( v oblasti oddluzeni a hledani cesty k praci pro osoby se
zdravotnim postizenim. | pfes nelehkou situaci, kterad nastala na jare a podzim tohoto roku, jsme
vsechny aktivity prizpUsobily tak, aby klienti dostali veskerou podporu nabizejici v ramci nasich
sluzeb.

Bylo potieba se prizplsobit i novym vyzvam v komunikaci s nasimi klienty v socialnich sluzbach a
pracovni rehabilitaci, partnery a zdkazniky ve vzdélavani a poradenstvi. Ziskali jsme nové zkuse-
nosti, které ndm napomohou dale rozvijet sluzby nasi organizace.

Urcité je dalezité zminit Uspésné ukonceni nového investi¢niho projektu zaméreného na vystav-
bu Centra socialni rehabilitace a tim otevieni dalsich prostord pro Sirsi nabidku sluzeb osobam se
zdravotnim postizenim.

Spravni rada Socialni agentury o.p.s. by chtéla touto cestou velmi podékovat véem pracovnikim
a dobrovolnikim za jejich zasluznou praci v celém narocném roce, fediteli za vedeni tymu i celé
organizace. Nemaly dik patfi i institucim, firmam a neziskovym organizacim za spolecné sdileni,

spolupraci a podporu v roce 2021.

Spravni rada Socialni agentury o.p.s.

Ing. Petr Hlavacek, Ph.D., Katefina Cibulkova, Bc. Hana Buchalova
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Darnovy subjekt: Socialni agentura, 0.p.s.

IC/DIC: 26540495 / CZ26540495

Sidlo ucetni jednotky:

Var$avska 688/40, 40003 Usti nad Labem

Rozvaha pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pFedmétem ¢innosti neni podnikani, v plném rozsahu

ke dni 31.12.2021
(v celych tisicich K&)

AKTIVA stav k prvnimu stav k
dni Gcetniho | poslednimu dni
obdobi ucetniho obdobi
1 2
A Dlouhodoby majetek celkem 7960 10440
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 8568 11392
ALl [Pozemky 387 387
A.ll.3. [Stavby 6894 10366
A.ll.4.  |Hmotné movité véci a jejich soubory 413 371
A.ll.8.  |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 0 268
A.11.10. [Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 874 0
A.lV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -608 -952
A.IV.6. |Opravky ke stavham -426 -701
A.IV.7. |Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborlim hmotnych movitych -182 -242
Veci
A.1V.11. |Opréavky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 0 -9
B. Kratkodoby majetek celkem 13841 6183
B.II. Pohledavky celkem 7474 2709
B.Il.1.  |Odbératelé 126 229
B.I11.4.  [Poskytnuté provozni zalohy 150 184
B.11.12. [Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani se statnim rozpoctem 6743 2261
B.11.18. [Dohadné ¢ty aktivni 455 35
B.111. Kratkodoby financni majetek celkem 6327 3436
B.1I1.1. [Penézni prostfedky v pokladné 18 18
B.111.3. [PenéZni prostfedky na Gétech 6309 3418
B.IV. Jina aktiva celkem 40 38
B.IV.1 [Naklady pfistich obdobi 40 38
Aktiva celkem 21801 16623




PASIVA stav k prvnimu stav k
dni ucetniho | poslednimu dni
obdobi ucetniho obdobi

1 2

A. Vlastni zdroje celkem 6644 9013
Al Jméni celkem 4503 7258
A.lL Vlastni jméni 4503 7258
Al Vysledek hospodareni celkem 2141 1755
A1, |Uget vysledku hospodareni 0 24
A.ll.2. |Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 293 0
A.l11.3.  [Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 1848 1731
B. Cizi zdroje celkem 15157 7610
B.11. Dlouhodobé zavazky celkem 1696 1063
B.1l.1. [Dlouhodobé tvéry 1696 1063
B.111. Kratkodobé zavazky celkem 1464 1087
B.11l.1. [Dodavatelé 737 114
B.111.3. [Pfijaté zalohy 68 0
B.1I1.5. [Zaméstnanci 342 379
B.111.7. [Zavazky K institucim socialniho zabezpeceni a verejného zdravotniho pojisténi 169 168
B.111.9. |[Ostatni pfimé dané 31 15
B.111.11. [Ostatni dané a poplatky 3 0
B.111.18. |Kratkodobé Gvéry 0 311
B.111.22. [Dohadné Gcty pasivni 0 100
B.111.23. [Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 114 0
B.IV. Jina pasiva celkem 11997 5460
B.IV.2. [Vynosy pristich obdobi 11997 5460
PASIVA CELKEM 21801 16623




Darnovy subjekt:

Socialni agentura, 0.p.s.

IC/DIC:

26540495 / CZ26540495

Sidlo ucetni jednotky:

Var$avska 688/40, 40003 Usti nad Labem

Vykaz zisku a ztraty pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem €innosti neni podnikani3s plném rozsahu

ke dni 31.12.2021
(v celych tisicich K&)

Néazev polozky ¢innost ¢innost celkem
hlavni hospodarska
1 2 3

Al Spotrebované nakupy a nakupované sluzby 3531 0 3531
All. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 392 0 392
A.l.3. Opravy a udrZzovani 95 0 95
A.l.4. Naklady na cestovné 18 0 18
A.l5. Naklady na reprezentaci 13 0 13
A.l6. Ostatni sluzby 3013 0 3013
Allll. Osobni naklady 6791 0 6791
A.111.10. [Mzdové naklady 5177 0 5177
A.l11.11. [Z&konné socialni pojisténi 1555 0 1555
A.l11.13. |Zakonné socialni naklady 28 0 28
A.l11.14 |Ostatni socialni naklady 31 0 31
A.lV. Dané a poplatky 8 0 8
A.IV.15. |Dané a poplatky 8 0 8
AV. Ostatni naklady 102 0 102
A.V.18. [Nakladové uroky 80 0 80
A.V.22. |Jiné ostatni naklady 22 0 22
AVI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 358 0 358
A.V1.23. |Odpisy dlouhodobého majetku 358 0 358
A.VIIl. |Poskytnuté pfispévky 9 0 9
A.VI11.28 [Poskytnuté Clenské prispévky a prispévky zuctované mezi organizacnimi 9 0 9
. slozkami

Naklady celkem 10799 0 10799
B.l Provozni dotace 7699 0 7699
B.I.1. Provozni dotace 7699 0 7699
B.Il. Prijaté prispévky 323 0 323
B.11.3.  [Prijaté prispévky (dary) 323 0 323
B.111. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 2462 0 2462
B.IV. Ostatni vynosy 339 0 339
B.IV.9. |Zuétovani fondd 222 0 222
B.I1V.10. [Jiné ostatni vynosy 117 0 117

Vynosy celkem 10823 0 10823
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 24 0 24
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 24 0 24




SOCIALNI
AGENTURA

Kancelar Usti nad Labem

Varsavska 688/40

400 03 Usti nad Labem

tel.: 475 200 094, 724 582 005
e-mail: info@socialniagentura.cz

Kancelar Teplice

Skolni 349/2

415 01 Teplice

tel.: 724 266 825

e-mail: info@socialniagentura.cz

www.socialniagentura.cz
vzdelavani.socialniagentura.cz
sos.socialniagentura.cz
prace.socialniagentura.cz
dobrovolnici.socialniagentura.cz




