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Vznik, poslani a cile sdruzeni
Vznik

Socialni agentura je nevladni neziskova organizace s pravni formou obdanské
sdruzeni, ktera vznikla 29.8. 2001 jako samostatny subjekt.

Vzniku sdruzeni pfedchéazelo obdobi 2 let, ve kterém byla koncepce a struktura této
organizace zpracovavana vramci rozvojového projektu ,Socialni agentura“
v souCasné dobé jiz partnerskou organizaci Sdruzeni pro péci o duSevné nemocné
Fokus Usti nad Labem, ktera byla také jednim ze zakladajicich &lenti ob&anského

sdruZeni Socialni agentura.

Poslani

Poslanim sdruzeni je podilet se svoji ¢innosti na rozvoji a zménach v socialni sféfe.
Zejména iniciovat a aplikovat nové trendy a pristupy v oblasti socialnich sluzeb,
aktivni politiky zaméstnanosti a vzdélavani za ucelem trvalého zvySovani kvality
socialnich sluZeb, sluZzeb zamé&stnanosti a vzdélanosti na Gzemi Ceské republiky a

jejich Euroregion.

Cile

» poskytovat socialni sluzby zamérené na poradenstvi, vzdélavani a asistenci,

» prosazovat a obhajovat prava a zajmy handicapovanyc spoluob¢and a pusobit
na verejnost v pfistupu a toleranci k nim,

» poradat kulturni a vzdélavaci akce pro laickou a odbornou verejnost pasobici
v socialni sféfe,

» vytvaret nastroje pro rozvoj spoluprace mezi subjekty pusobicimi v socialni
sfére,

» systematicky podporovat neziskové organizace a podnikatelské subjekty
pusobici v socialni sfére,

» zaméfovat svoji ¢innost zejména na skupiny ob&an(, které se nemohou z
divodu téZzkého zdravotniho postizeni v dostate¢né mife Uc€astnit bézného
trhu prace; jedna se zejména o lidi s dlouhodobym duSevnim onemocnénim,

télesnym a smyslovym postizenim.



Organiza €éni struktura sdruzeni

Valna hromada

K 31.12 2001 ji tvofi 6 platnych ¢lenu sdruzeni

Rada sdruzeni

Mgr.Miroslav Flanderka
Katefina Madlova

MiloS Mingéi¢

Revizor udtu

Ing.Petr Hlavacek

Poradni sbor

Je tvoren skupinou nezavislych odbornik( z fad odborné verejnost
SloZeni tohoto organu se teprve utvafi a zahajeni jeho pIné funk&nosti je

planovano na rok 2002

Vykonny feditel

K 31.12. 2001 nebyla tato funkce jeSté obsazena



Prehled ¢innosti za rok 2001

Vznik sdruzeni

29.8.2001 - vznik sdruzeni

7.9.2001 - ustavujici Valna hromada

Oblast prezentace a propagace

21.-22.9.2001 - ucast na Veletrhu socialnich sluzeb konaného v ramci Tydna
pro duSevni zdravi 2001

13.11.2001 - zapojeni do Koordinaéni skupiny za oblast péfe a pomoci
zdravotné postizenym ob&anim pusobici pfi Magistratu mésta Usti nad

Labem

Oblast financi

srpen 2001 — predloZeni zadosti o grant Komunitni nadace, Usti nad Labem,
néazev projektu ,Vznik Job centra pro zdravotné postizené*.

zafi 2001 - predloZeni Zadosti o dotaci Ministerstva prace a socialnich véci
CR, nézev projektu ,Job centrum pro zdravotn& postizené*.

fijen 2001 — partnerstvi se Sdruzenim pro péci o duSevné nemocné Fokus
Usti nad Labem na pfedlozeni zadosti o grant Nadace rozvoje ob&anské
spole¢nosti, Praha, nazev projektu ,Podpora stavajicich regionalnich systéma
péCe o0 zdravotné postizené v oblasti marketingu sluzeb a strategického
planovani*

fijen 2001 — partnerstvi se Sdruzenim pro péci o duSevné nemocné Fokus
Usti nad Labem na pfedlozeni zadosti o grant z programu Evropské unie
Phare Access 99, nazev projektu ,Spolecna iniciativa“

listopad 2001 - predloZzeni Zadosti o grand Nadace Aktion Mensch, Bonn,
nazev projektu ,Socialni agentura“.

listopad 2001 — osloveni potencialnich sponzord z regionu Usti nad Labem



Oblast spoluprace s organy samospravy a statni spravy

listopad — prosinec 2001 — odborné prace na pfipravé projektu ,Socialni
agentura“ zafazeného do Zasobniku projektd Programu aktivni politiky mésta
a okresu Usti nad Labem

fijen — listopad 2001- jednani s Ufadem prace v Usti nad Labem o podpofe
realizace vzdélavacich a motivaénich program Job Club pro osoby se
zmeénénou pracovni schopnosti a podpofe fungovani Job centra pro zdravotné

postizené ob¢any

Oblast vzdélavani a koncepcni prace

zafi — listopad 2001 — ve spolupraci se Vzdélavacim a tréninkovym institutem
SPAS Praha byl pro 18 pracovniki z organizaci socialné-zdravotnich sluzeb
zrealizovan vzdélavaci a tréninkovy program ,Pracovnik pro resocializaci osob
duSevné nemocnych, télesné, smyslové a mentalné handicapovanych*

fijen 2001 — jednani s némeckymi partnery EBW E.V. Pockau a FAF gGmbH
Chemnitz o realizaci spole¢ného projektu se zaméfenim na vzdélavani a

zaméstnavani zdravotné postizenych ob&anu

Oblast provozu

18.9.2001 — zaloZeni Gétu u CSOB Usti nad Labem

21.9.2001 — registrace u Finanéniho Gfadu v Usti nad Labem
1.10.2001 — uzavieni smlouvy o vedeni ekonomickych praci s firmou
K &L EXAKT

fijen 2001 - zfizeni e-mailové adresy: soc.agentura@volny.cz

prosinec 2001 — uzaviena dohoda s firmou AVM CORP., a.s. 0 pronamu
prostor pro &innost organizace v centru mésta Usti nad Labem do bfezna
2001



Oblast fizeni a planovani

= vroce 2001 probihaly veSkeré aktivity formou dobrovolné c¢&innosti a
organizace neméla zadného stalého zaméstnance

= Zz4Fi 2001 - ustavujici Valnd hromada

= listopad 2001 — zasedani Rady sdruzeni

= v obdobi od zafi do prosince 2001 probéhlo cca 10 pracovnich a planovacich
setkani vykonnych ¢lend sdruzeni

= zpracovani navrhu personalné-organizac¢ni struktury sdruzeni na rok 2002

= zpracovani planu ¢innosti na rok 2002

= zpracovani pfedbé&zného rozpoctu na rok 2002

Zprava o hospoda Feni za rok 2001

Vyjad feni revizora u €tu



Plan ¢innosti na rok 2002

Oblast prezentace a propagace

pravidelna aktivni G¢ast na ¢innosti Koordinaéni skupiny za oblast péce a
pomoci zdravotn& postizenym ob&andm puasobici pfi Magistratu mésta Usti
nad Labem

Gcast na Veletrhu socialnich sluzeb konaného v ramci TydnG pro duSevni
zdravi 2002

Gcast na dalSich prezentaCnich akcich v rdmci euroregionu Labe a pfilehlych
euroregionu

zpracovani a tisk propagacnich materialu organizace

zfizeni webovych stranek organizace

Oblast financi

zajisténi financnich prostfedkd na rok 2002 v planovaném rozsahu

pribézné zpracovani a predloZeni dalSich projektd na grantové organizace Ci
dotacni instituce dle grantového kalendare na rok 2002

stanoveni strategie pro zajisténi finanénich prostfedkd na rok 2003
zpracovani pfedbézného finanéniho planu organizace na dalSi 2 roky

zajisténi strategického finanéniho partnera pro podporu ¢innosti organizace

Oblast spoluprace s organy samospravy a statni spravy

pokra¢ovani na odbornych pracich na realizaci projektu ,Socialni agentura“
zafazeného do Zasobniku projektd Programu aktivni politiky mésta a okresu
Usti nad Labem

zpracovani ¢asoveho planu a organizaéni struktury vzdélavacich a motivacnich
programu Job Club pro osoby se zménénou pracovni schopnosti ve spolupraci
s Uradem prace v Usti nad Labem pro rok 2002

Spoluprace s pracovniky Spravy sluzeb zaméstnanosti pfi Ministerstvu prace

a socialnich véci CR na realizaci planovanych projektd



Oblast vzdélavani a koncepcni prace

realizace 2 béhl vzdélavaciho a tréninkového programu ,Pracovnik pro
resocializaci osob duSevné nemocnych, télesné, smyslové a mentalné
handicapovanych® minimélné pro 36 pracovniki =z organizaci socialné-
zdravotnich sluzeb (ve spolupraci se Vzdélavacim a tréninkovym institutem
SPAS Praha)

ve spolupraci s némeckymi partnery EBW E.V. Pockau a FAF gGmbH
Chemnitz vypracovani obsahové struktury a d&asového harmonogramu
spole¢ného projektu se zamérenim na vzdélavani a zaméstnavani zdravotné

postizenych ob&an(

Oblast provozu

zajistit rozSifeni stavajicich prostor dle potfeb planovanych €innosti organizace
zajistit technické vybaveni pro €innost jednotlivych programi organizace

zajistit dalSi technicko-provozni nalezitosti pro chod organizace

Oblast fizeni a planovani

pfiprava a realizace minimalné 2 Valnych hromad

pfiprava a realizace miniméalné 4 zasedani Rady sdruzeni

vytvoreni konzultaéniho organu organizace - Poradni sbor

pfiprava a realizace minimalné 2 setkani Rady sdruzeni a Poradniho sboru
implementace navrhu personalné-organizacni struktury organizace do praxe
vytvofeni organiza¢niho a jednaciho fadu organizace

vypracovani strategického planu rozvoje organizace na dalSi 2 roky

rozsSifeni Clenskeé zakladny



