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© POSLANI A HODNOTY SOCIALN{ AGENTURY

Poslanim Socidlni agentury je usilovat o zlep3eni kvality Zivota lidi se zdravotnim
postiZzenim s diirazem na jejich pracovni uplatnéni.

Za timto ucelem:

poskytujeme socialni sluzby zaméfené na odborné poradenstvi a aktivizaci lidi se zdravotnim
postiZenim

prosazujeme prava a zajmy lidi se zdravotnim postizenim

hleddme a pomahdme vytvafet moZnosti pracovniho uplatnéni lidi se zdravotnim postize-
nim

poskytujeme vzdélavaci programy lidem se zdravotnim postizenim

poskytujeme organizacim vefejného a soukromého sektoru poradenské a vzdélavaci sluzby
v oblasti socialnich sluZeb, trhu préce a rozvoje organizace

Vyzndvané hodnoty

Ve vztahu ke klientovi:

klient je pro nas na prvnim misté
je to partner, ktery je zdrojem inspirace a zpétné vazby
ke kazdému pfistupujeme bez rozdilu a bez vyjimky individudiné, diskrétné a s empatif

wews

usilujeme o to, aby nabizené sluZby byly co nejprofesionalnéjsi a co nejdostupné;si

Ve vztahu k samotné organizaci:

pracujeme jako tym — jakykoli problém je problémem viech

® jsme otevieni novym napadim a vitdme inovaci

®

spolupracujeme se siti partnerskych organizaci

e jsme hrdi na Socidlni agenturu jako na organizaci s vnitini integritou



O STRATEGICKE CiLE ORGANIZACE

Strategické cile organizace pro obdobi 2019 — 2021

o Socialni agentura ma pIné funkéni a Zivotaschopny dsek EAP s internim tymem v Ustf nad
Labem a siti externich poradc.

° Poradenské a vzdélavaci centrum je do 12/21 bez dotaci v &istém zisku.

° Socialni agentura udrzi fungujici a Zivotaschopny Usek Pracovni rehabilitace.

. Socialni agentura ma registrovanou a spuéténou socidlni sluzbu STD.

o Socialni agentura mé v nabidce minimainé 1 kurz Poradenského a vzdélavaciho centra
formou e-learningu.

. Socidlni agentura ma hloubkové revidované a aktualizované metodiky socidlnich sluzeb v
rdmci projektu Spoluprace.

o Socidlni agentura integruje soucasné technologie a trendy do nabidky vzdélavani s cilem
zvysit dostupnost pro vhodné typy klientd a kvality vzdélavani.

° Socialni agentura ma vlastni socidlni podnik, ktery poskytuje sluZby v oblasti Géetnictvi,
ekonomického a projektového poradenstvi.

. Socialni agentura pfipravi koncept, zmapuje situaci a rozhodne, zda piijde do projektu
rozjezdu polyfunkéniho komunitniho centra.

° Socialni agentura ma pro mezindrodni spolupraci alespoii 2 stabilni a divéryhodné part-
nery ze dvou zemi EU.

. Socialni agentura vlastni a ma zrekonstruovany prostor ,,Penny” v Zelezni¢arské ulici

o Socidlni agentura vlastni vhodny prostor v Teplicich

o Socialni agentura zkultivuje vnitroblok Varsavska ve spolupréaci se sousedy pro relaxaci a
ptijemné traveni asu.

. Socialni agentura ma revidovany a zformulovany vefejny zdvazek (posldni, vize, hodnoty,
cilové skupiny)

° VSichni zaméstnanci SA maji kazdorocné aktivovany individudlni pldn vzdélavani (s ohle-
dem na specializaci, také vyuZivaji technologii a jazykové vzdélani) a skute¢né ho naplduji

o Socialni agentura vyuZiva technologie pro efektivnéjsi praci a komunikaci a hleda pfitom
»zdravé” hranice

. Socialni agentura ma rozsifené jadro dobrovolnikd na 10 oscb.

° Socialni agentura ma zpracovany plan PR a marketingu na léta 20-21 (soutéz pro studen-

ty a vefejnost), ktery nastavi jasnou strategii s cilem oslovit i mladsi cilové skupiny do na-
Sich sluZeb (do 40 let) a nasledné jej realizuje.



© LIDE v SOCIALNI AGENTURE V ROCE 2019

Vykonny tym

° Jaromir Licek — Feditel organizace

° Dagmar Francova — zastupkyné feditele

° Jana Splichalové — ekonomka organizace, finanéni Giéetni

® Hana Buchalova—finanéni Géetni

® Ivana Hladikové—administrativni podpora v programu EAP

° Hana Krchovovd — administrativni pracovnice v oblasti provozu a ekonomiky

® llona Dobo$ova—administrativni pracovnice v oblasti provozu a ekonomiky

° Barbora Rychtafikova — koordinatorka rekvalifikacnich kurzd, koordinatorka EAP,
vedouci Gseku

e Gabriela KuZelova — koordinatorka vzdélavacich programi

° Blanka Vostrd—administrativni pracovnice v oblasti vzdélavani

° Dana Veseld — socidlni pracovnice , vedouci Giseku

® Markéta Oberreiterova—socidlni pracovnice, zéast. vedouci iseku

® irena Horackova—socialni pracovnice

° Katefina Polis¢ukova — socidlni pracovnice {do 08/2019)

° Aneta Hlavata—pracovnik v socidlnich sluzbach

® Jana Martinkova—pracovnik v socidlnich sluzbach

® Lenka lgnacova—socialni pracovnice, pracovni konzultantka

® Katefina Cibulkova—pracovni konzultantka, vedouci dseku

® Radka Mikulové — pracovni konzultantka

° Zuzana Barto3ova — pracovni konzultantka

° Blanka Brydova —recepéni (do 06/2019)

° Jifina Hrubantova —recepéni (do 10/2019)
® Veronika Loukotovda—recepéni (od 01/2019)
° Lenka Zemanovd—uklize¢ka (do 03/2019)

° Silvia Berkova—uklizetka (od 01/2019)



Externi spolupracovnici

® Mpgr. Daniela Wogurkova, Mgr. Stanislav Karas, Mgr. Svétlana Pokorné Vrablecovd, MUDr.
Zlata Mistolerova, Ing. lvana Holinkova, Jaroslav Mend|, DiS., Prokop Volenik, Dis., Mgr. Dana
Pivrncova, Mgr. Marie Stastng, Mgr. Radka Michelovd, Bc. Ditta Hrom&dkova, PhDr. Hana
Stolbovd, Pavlina Prouskova DiS., Jii Vrana, Mgr. Michal Zmolik, Bc. Hana Buchalova, PhDr.
Vdclav Jilek, Mgr. Katefina Knap, Mgr. Helena Holanova, Mgr. Barbora Vaverkova, Jaroslava
Ciprova, Lenka Sagnerova, Mgr. Alexandra Petrdl, Mgr. Viadislav Fry&, MPA., Mgr. Radka Mi-
kulova, Mgr. Barbora Viadykova, Mgr. Jan Muzik

Dobrovolnici — nasi nezbytni pomocnici

¢ dlouhodobé dobrovolnickd innost—Vaclav Buldnek, Olga Platichova, Marcela Petlanova,
Tomas Curda, Jan Bélka, Irena Lehrova, Lucie Dousova

® jednorazova dobrovolnickd éinnost—bylo zapojeno 21 dobrovolnikd



Spravni rada
Ing. Petr Hlavagek, Ph.D. - pfedseda spravni rady
Katefina Cibulkova - ¢lenka spravni rady

Bc. Hana Buchalova ml. - ¢lenka spravni rady

Dozorci rada
Mgr. Miroslav Flanderka - predseda dozoréi rady
Bc. Hana Buchalova st. - ¢lenka dozoréi rady

Ing. Petr Achs - ¢len dozor¢i rady

Statutarni organ - fFeditel

Mgr. Jaromir Licek

Zakladatel
Mgr. Jaromir Licek
Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

Katefina Cibulkova



PROGRAMOVA STRUKTURA SLUZEB

SOCIALNI
AGENTURA
e SOCIALNI =~ Odborné sociéini poradenstvi (UL a TP)
sLuzBY |

Socialné aktivizaéni sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim (do 03/2019) -

e S0Ci8INT rehabilitace

. Agentura prace
e PRACOVNI I
REHABILITACE Poradenské programy

DOBROVOLNICKY
PROGRAM
PRAXE e SUpervizni sluzby
Poradenské sluzby
PORADENSKE  Jm=== V/zdgl4vaci programy pro poskytovatele socialnich
=== A VZDELAVACI sluzeb, Uredniky, péstouny, pecujici osoby a pro

CENTRUM osoby se zdravotnim postiZzenim

=== Rekvalifikacni programy

Reme  Firemni program




SOCIALNI SLUZBY

o o o Na vase starosti nejste sami socialni sluzby

SluZby jsou uréeny osobam ve véku 18 - 64 let, které maji zdravotni postizenf - t&lesné, interni
(napf. diabetes) ¢i du$evni onemocnéni, mentéini, smyslové nebo kombinované postiZzeni. Jedna
se o osoby, které jsou z divodu svého zdravotniho postiZeni socialné vylougeny nebo jsou vylou-
tenim ohroZeny. Ve chvili, kdy osoba se zdravotnim postizenim potfebuje nasi pomoc v jedné
z oblasti, kde pomoc ¢&i podporu nabizime, povaZujeme ji za socialné vylou¢enou nebo socialnim
vylou¢enim ohroZenou.

Zasady poskytovanych socidlnich sluzeb

¢ Obcansky pfistup - diraz klademe na vytvofeni pfirozené podpory z rodiny, pracovniho pro-
stfedi atd.; uZivateli poskytujeme pravé tolik podpory, kolik potfebuje (tzn. ne méng, ale ani
vice)

¢ Individudlni pristup — vychdzime z osobnich pféni, potfeb, moinosti a schopnosti uZivatele;
prostfednictvim individudlniho planu podporujeme uZivatele pfi napliiovani jeho osobnich
cilt.

e Aktivizacni pfistup - od uZivatele nasi sluzby ofekdvame aktivni pfistup pfi rozhodovani
(pfipadné jej knému vedeme), protofe jen on sam je zodpovédny za dosahovéani
a naplfiovani svych osobnich cildi; s uZivatelem pracujeme tak, aby se jeho potfeba podpory
postupné snizovala.

® Pozitivni pfistup - pozornost vénujeme predevsim moZnostem a schopnostem uZivatele, za-
méfujeme se na posilovani schopnosti a dovednosti uZivatele tak, aby mél zajist&n pfistup ke
vzdélani, zaméstnéni, kulturnimu a spoleéenskému Zivotu atd.

Socidlni agentura , konzultacni mistnosti—pfistavba“



o Odborné socialni poradenstvi

Poslanim sluzby je poskytovat bezpe¢nou, bezplatnou a kvalifikovanou podporu dosp&lym lidem
se zdravotnim postizenim pfi feeni jejich nepfiznivé ivotni situace.

Cile sluzby

UdrZet nebo posilit schopnosti a dovednosti uZivatele s cilem dosahnout jeho v&ti samostat-
nosti a nezdvislosti v b&Zném ¥ivoté. _

Poskytnout uZivateli podporu pii feSeni jeho nepfiznivé socidini situace, zejména pfi vyfizova-
ni riznych Zadosti a odvolani, pfi fedeni dluhové, bytové, socidlné-pravni a pracovn&-pravni
problematiky.

Poskytnout informace a podporu pfi vyuZiti dalich moZnych ndvaznych sluzeb.

Stanovené cile socialni sluzby jsou rozpracovany do dlouhodobych a kratkodobych cilti, které
jsou pravidelné aktualizovény a vyhodnocovény v ramci tymu podle metodiky socialni sluzby.

Napln sluzby

zakladni socidlni poradenstvi — ndvaznost na dal3i sluzby

poradenstvi ohledné vyfizeni socidlnich davek riizného typu (napf. davky statni socialni
podpory, davky v hmotné nouzi, socidini dévky pro osoby se zdravotnim postizenim, soci-
alni pojisténi, ...)

poradenstvi ohledné vyfizeni invalidnich diichodti

poradenstvi pfi soubéhu invalidniho diichodu a vydéle¢né ¢innosti

poradenstvi ohledné vyfizeni starobniho dichodu

poradenstvi tykajici se pracovné pravni problematiky (uzavirdni, zmény a ukonéeni pra-
covniho poméru, prava a povinnosti vyplyvajici z pracovné-pravnich vztahdl, pracovné-
pravni vztahy mimo pracovni pomér — dohoda o pracovni &innosti, dohoda
o provedeni prace)

poradenstvi tykajici se evidence na tfadu prace, podpory v nezaméstnanosti, podpory pfi
rekvalifikaci, pracovni rehabilitace apod.

poradenstvi v dluhové problematice

poradenstvi v bytové problematice (ndjemni smlouva, najemni smlouva v druZstevnich
bytech, vlastnictvi bytu, prodej bytu, ...)

poradenstvi pfi rozvodovém fizeni {napf. pomoc pfi sepsani Zaloby o rozvod manZelstvi,
majetkové vyrovnani, vyzivné, ...)

poradenstvi ¢i pomoc pfi sepisovani Zivotopisti a privodnich dopist

poradenstvi ¢i pomoc pfi sepisovani riiznych zadosti & odvolani

poradenstvi ohledné nabidky dal3ich sluZeb v regionu (socialni sluzby, pravnik, zdravot-
nicka zafizeni, vzdélavani, apod.)

pomoc a podpora pfi jednani s institucemi, ve vyjime&nych pFipadech i doprovod na tato
jednani

Jednotlivé Cinnosti se v konkrétnich pfipadech prolinaji a zaméstnanci je vhodnou formou kom-
binuji vzhledem k aktudinim potfebam klienta.
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o Socialné aktiviza¢ni sluzby pro osoby se zdravotnim

PostiZzenim (do 03/2019)

Poslanim sluzby je poskytovat dospélym lidem se zdravotnim postizenim bezplatnou podporu,
kterd jim pomtiZe rozvinout nebo udriet dovednosti a schopnosti zejména pfi hledani prace ne-
bo komunikaci s institucemi tak, aby dokazali aktivné Fesit svou nepfiznivou Fivotni situaci.

Cile sluzby

Motivovat a posilovat uZivatele sluZeb ve zvladani jeho socidlni situace zejména v oblasti ob-
staravani osobnich zaleZitosti, uplatiiovani prav a opravnénych zajma, nebo zlepdeni komuni-
kace s jeho okolim.

Poskytnout uZivateli sluzby podporu pfi hledani pracovniho uplatnéni.
Poskytnout uZivateli informace a podporu pfi vyuziti dalich moZnych navaznych sluzeb.

Cilim sluzby odpovida i obsahova néplii sluzby, ktera jednotlivé cile rozpracovavé do konkrétni
nabidky socioterapeutické podpory.

Naplin sluzby

zakladni socidlni poradenstvi - zprostfedkovani kontaktu na daléi navazné sluzby

individudini nacvik komunika¢nich dovednosti potfebnych pro dorozuméni s b&Znym okolim
uzivatele sluzby, pomoci metod alternativni a augmentativni komunikace, napf. pro komuni-
kaci s rodinou, pfateli, s Gfady, zamé&stnavatelem, gkolou, ...

podpora pfi odstranéni nebo zmirnéni obav a strachd pfi komunikaci s béZnym okolim uZiva-
tele sluzby (napf. telefonovéni, osobni jedndni, e-mail, skype, ... ) potfebnych pro komunika-
ci s rodinou, pfateli, s Gfady, zaméstnavatelem, $kolou (napf. pomoci individuilniho nacviku
asertivnich technik)

individudIni podpora pfi posilovéni sebevédomi a pocitu vlastni hodnoty pomoci nécviku re-
alného nahledu na sebe sama

skupinovy motivatné aktivizaéni program zamé&feny na rozvoj a posileni komunikaénich do-
vednosti a posileni pocitu vlastni hodnoty

Jednotlivé innosti se v konkrétnich p¥ipadech prolinaji a zaméstnanci je vhodnou formou kom-
binuji vzhledem k aktudinim potfebam uZivatele.
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o Socidlni rehabilitace

Poslanim sluzby je poskytovat dospé&lym lidem se zdravotnim postiZenim bezplatnou podporu,
kterd jim pomuze rozvinout nebo udrzet dovednosti a schopnosti zejména v oblasti sob&stagnos-
ti a péce o vlastni osobu, které pak uplatni predeviim pfi kontaktovéni zaméstnavateld, hospo-
dafeni s penézi a p¥i hledani prace nebo pfi komunikaci s b&Znym okolim tak, aby se dokazali
pfibliZit Zivotu, ktery béZné %iji jejich vrstevnici.

Cile sluzby

Motivovat a posilovat uzivatele sluzeb ve zvladani jeho socidlni situace zejména v oblasti sobés-
tacnosti, péce o vlastni osobu a pFi uplatiiovani prav a opravn&nych zajma. Posilovat a rozvijet
komunikaéni dovednosti pro dorozuméni s jeho béinym okolim — zaméstnavatel, rodina, kama-
radi, afady a dalsi instituce, ....Poskytnout uZivateli sluzby podporu pfi hledéni pracovniho uplat-
néni. Posilit nebo nautit uZivatele sluzby dovednosti potfebné pro hledani zaméstnani.

Naucit uZivatele sluzby pracovat s obecné dostupnymi informacemi. Nauéit uZivatele zvladat
samostatné nebo s minimaini podporou tfedni dkony potiebné pro béiny Zivot. Poskytnout uzi-
vateli podporu pfi vyuZiti daldich moznych navaznych sluieb. Rozvijet u uZivatelli znalosti
v oblasti b&Zné digitalni gramotnosti, finanni gramotnosti, pracovniho prava, a v oblasti komu-
nikace tak, aby je dokazal vyuZit v b&zném Fivots.

Napln sluzby
e zakladni socidlni poradenstvi

e individualni nacvik dstni a pisemné komunikace s bé&Znym okolim uZivatele sluzby (napf. tele-
fonovani, osobni jednéni, e-mail, skype, ... pro komunikaci s rodinou, pfatel, ...)

¢ individudlIni nacvik dstni a pisemné komunikace s institucemi

* individualni ndcvik dovednosti potfebnych pii hledani prace - jak jednat na piijimacim poho-
voru, jak spravné sestavit Zivotopis a motivaéni dopis, jak se vhodné prezentovat, ...

¢ individudini podpora pfi hleddni vhodného zamé&stnéni — nacvik vyhledavani inzeratd, odesila-
ni e-mailu se Zadosti o praci, orientace na webovych strankéch s nabidkami préce ...

¢ individudlni nacvik sob&staénosti potfebny k Gfednim dkondm - napf. obsluha internetového
bankovnictvi, vypInéni riznych formulaf a adosti, sloZenek, nacvik podpisu, ...

* individualni ndcvik sobéstacnosti pfi prici s informacemi véetné préce s internetem (planovani
termind — Iékaf, UP, pravidelné nebo povinné aktivity, volny &as, vyhleddvani informaci pot¥eb-
nych pro béiny chod domécnosti ...)

* individualni podpora pfi ndcviku vhodného zptisobu oblékéni a dodriovani zakladnich hygie-
nickych navyki

* skupinové vzdélavaci kurzy — zaklady préace na PC, kurz prace na PC pro mirné pokrocilé, kurz
pFipravy na zaméstnani, kurz sebeprezentace, kurz zakladnich komunikaénich dovednosti, kurz
pracovné-pravniho minima, kurz finanéni gramotnosti
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Vysledky socidlnich sluzeb za rok 2019

Odborné socidlni poradenstvi v Usti nad Labem
e bylo realizovano 365 intervenci a 9 kontaktd v ramci odborného socidiniho poradenstvi

» odborné socialni poradenstvi bylo poskytnuto 271 lidem se zdravotnim postizenim (116
muzd a 155 Zen)

* nejCastéji feSené ,zakdzky” v rdmci odborného socidlniho poradenstvi: poradenstvi kID a
0ZZ 19 % , dale poradenstvi ohledné jednéni s institucemi 18 %, pomoc v feSeni bytové pro-
blematiky 14 %

Odborné socidlni poradenstvi v Teplicich

* bylo realizovano 178 intervenci a 8 kontakt( v rémci odborného sociglniho poradenstvi

* odborné socidlni poradenstvi bylo poskytnuto 155 lidem se zdravotnim postizenim (90 Zen a
65 muzi)

* nejCastéji FeSené ,zakdzky” vrdmci odborného socidlniho poradenstvi: poradenstvi
k dluhové problematice 46 %, k bytové problematice 21 % a ?adosti a odvoldni 18 %

Socidlné aktivizaéni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim
e 62 intervenci, 2 telefonatd
e sluzbu cerpalo 22 uZivatelll, z toho 9 mu3ti a 13 Jen

Socidlni rehabilitace

. 252 konzultaci, sluibu ¢erpalo 33 uzivatell se zdravotnim postifenim, z toho 18 muz a
15 Zzen

V ramci pfimé prace bylo poskytnuto klienttim 317,40 hodin a nepfimé prace 205,338 hodin
nejCastéji feSené ,zakdzky” v rdmci socidlni rehabilitace—ustni a pisemnd komunikace s vnéj-
$im okolim (40%), individualni préce s informacemi (15%)

.

Socialni sluzby podporuiji:

Ministerstvo préce a Magistrat mésta Krajsky ufad
socidlnich véci CR Usti nad Labem Usteckého kraje

i

Ustecky kraj

Evropsky socidlni fond

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
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Napln schiizek OSP v Usti nad Labem:

1%

B Z3kladni socidinf poradenstvi
B Socidlni davky

® Invalidni dichod, 0ZZ

B Pracovné pravni problematika
= UP podpora

& Pracovni RHC

B Klient diuzi

® Klientovi dluzi

Bytova problematika

B Rozvodové fizeni

m Zadosti odvoldni mimo 1D, 0zZ

Napln schiizek OSPv TP

B Prdva a povinnosti

B Pomoc pfi fedeni bytové
problematiky

8% = Pomoc pfi vyfizovani socidlnich

B ddvek

W Klient dluzi

31%I% 4% gy

8%

® Poradenstvi pfi rozvodu
B Pomoc pfi sepsani Zadosti
& Pomoc se CV

& Klientovi diuzi

68%

“ Pomoc pfi jednéni s institucemi

0000000000000



PRACOVNI REHABILITACE

J ,,) & Hledame cestu k praci

SluZby jsou urfeny osobam ve véku 18 - 64 let, které maji zdravotni postiZeni - télesné, interni
(napf. diabetes) ¢i duSevni onemocnéni, mentélni, smyslové nebo kombinované postiZeni.

) Agentura prace

Zprostiedkovani zaméstnani probiha na zédkladé akreditace udélené Ministerstvem préice a
socialnich véci CR podle Z&kona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Agentura prace nabizi poradenské a informaéni sluzby pro osoby, které se uchdazi o praci, a jejich
zaméstnavatele. SluZby jsou poskytovany pod vedenim pracovnich konzultant na pracovistich
v Usti nad Labem a Teplicich.

SluZby agentury prace jsou pro zéjemce o zaméstndni i pro zaméstnavatele poskytovdny
BEZPLATNE.

Programova napln sluzby

¢ vyhledavani zaméstnani pro osoby, které se o préci uchazi
e vyhledani zaméstnanci pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily

e poradenstvi, které se zaméfuje na posouzeni osobnostnich piedpokladti, schopnosti a doved-
nosti

® doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci povolani, volby povolédni a rekvalifikace

® poradenstvi pro zaméstnavatele, které se zaméfuje na vybér zaméstnancl podle kvalifika¢-
nich a osobnostnich pfedpokladil

e informacni ¢innost spocivajici zejména v informovéani o moznostech zaméstnani, volnych pra-
covni mistech a pracovnich silach

Vysledky agentury prace za rok 2019

e do zaméstnani nastoupilo v pribé&hu roku 2019 celkem 31 klientl

e navazali jsme uzsi spolupraci s Ofady prace v oblasti vytipovani klientd do projektovych aktivit
a pro pracovniky UP jsme usporadali sérii seminafii na téma pracovni rhb. a socialni sluzby

e ziskali jsme financni prostiedky z EU na podporu systému pracovni rehabilitace na obdobi
2018 - 2019 (projekty Lavka, Tandem a Lavka)

e vytipovali jsme 117pracovnich pozic u zaméstnavatel@ ( 55 v TP a 62 v UL)
e ziskali jsme nové bezbariérové prostory v Usti nad Labem

e usporadali jsme Uspésné akce ,kéva se zaméstnavateli” a ,kava s klienty”
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Vﬁﬂedkyzarbk2019

Nastupy do zaméstnani - pfehled

® Tandem UL
& Tandem TP
= Lévka OL
® Lavka TP

Typy novych nabizenych pracovnich pozic za 2. pololeti 2019

m uklid a sluiby

® wyroba, primysl a provoz
m ostraha

=

i finance a ekonomika

gastronomie a pohostinstvi

doprava a zdsobovani

Pracovni rehabilitaci podporuji:

Evropsky socialni fond Utad prace

Evropska unie
Evropsky socialni fond -
Operacni program Zaméstnanost URAD

PRACE
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DOBROVOLNICKY PROGRAM

J ¢J J I mala pomoc je velky &in

Dobrovolnicky program je akreditovanym programem dle zékona &. 198/2002 Sb., o dobrovol-
nické sluzbé. V ramci programu maji zdjemci moZnost vykonavat dobrovolnickou &innost ve pro-
spéch lidi se zdravotnim postizenim, zapojit se do kolektivu lidi se zajmem
o dobrovolnickou ¢innost, ziskat nové zkugenosti a dovednosti v oblasti socialni prace a ucastnit
se vzdélavacich aktivit.

V priibé&hu roku 2019 bylo registrovano v organizaci 7 dobrovolnikd, ktefi se podileli na nésledu-

jicich aktivitach:

® pomoc pii tipovéni a administrativnim zpracovani volnych pracovnich mist pro lidi se zdra-
votnim postizenim

® pomoc pfi aktualizaci pracovnich mist pro klienty na dseku pracovni rehabilitace

® pomocnd administrativni prace (kopirovani materiald, zadavani dat do databaze, pomoc pfi
archivaci apod.)

® pomoc pfi tvorb& novych propagaénich materidl organizace

® pomoc pfi pfipravé a organizaénim zajisténi Veletrhu socidlnich sluzeb a akei v rémci Dne
finanéni gramotnosti

® do jednorazové pomoci bylo zapojeno 21 dobrovolnik(

Ministerstvo vnitra CR

. ] &
& % L3
48 B8 W
SEED HBEH
SETHETREE
LI T X ES ]
SERDPLESE D

SLO0L0L0L0 L0020
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PORADENSKE A VZDELAVACIi CENTRUM o

o o o Ucime to, co umime poradenstvi a vzdélavani

Centrum poskytuje poradenské a vzdélavaci sluZby organizacim vefejného a soukromého sekto-
ru nebo fyzickym osobam. Nabidka vzdélavacich programii je uréena poskytovateliim socidlnich
sluZeb, péstoundm, peujicim osobam, Gfednikiim a zajemcim o rekvalifikaci.

Nase vize

Socialni agentura nabizi dostupnou a kvalitni nabidku vzd&lavani a poradenstvi Sirokému spektru
lidi ze socidlni sféry.

Nase hodnoty

* Peclivé naslouchdme nasim zdkaznikiim tak, abychom se mohli pfizpisobit jejich potfebam
a otekavanim.

e Usilovné se snaZime, abychom vidy doséahli a pred¢ili ocekavani nagich zdkazniki.

¢ Vytvéfime vzdjemné prospésné dlouhodobé partnerstvi s nadimi zdkazniky.

* Aktivné pffijimame zmény a snaZime se neustéle inovovat, byt prikopniky a vyvijet se.

» Utime se z praktickych poznatkd a stéle rozvijime na3e sluzby a éleny nadeho tymu.

* Socidlni agentura je spolecenstvim lidi, ktefi si v&fi, respektuji se navzajem a spoleéné pracuji
na dosazeni stanovenych cild.

¢ Prosazujeme etické chovani a tim pfispivame k prosperité nagich klientd.

* Respektujeme a disledné chrénime opravnéné zajmy nasich zékazniki a partneri.

KATALOG

vzdélavacich program

2019
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Vysledky Poradenského a vzdélavaciho centra za rok 2019:

¢ realizovali jsme 86 vzdélavacich programii, kde jsme Géastnikéim vystavili 1420 osvédéeni

® poskytli jsme supervizni sluZby 14 organizacim v celkovém objemu 355 hodin a poradenské
sluzby 3 organizacim v celkovém objemu 56 hodin

® (spéné jsme ukoncili veFejnou zakédzku pro Krajsky tfad Usteckého kraje

® kvalifikaCniho kurzu Pracovnik v socialnich sluzbach se G¢astnilo celkem 30 osob

® realizovali jsme 11 vzdélavacich dnd na kli¢ pro p&stouny, celkem bylo pfeddno 162 osvédée-
ni.

® zastavame pozici krajského koordindtora Asociace instituci vzdéldvani dospélych

® v ramci Tydn( vzdélavani dospélych jsme uspofadali Den otevienych dvefi s doprovodnym
programem, kterého se ziéastnilo 30 navétévnik{

® sluZby Poradenského a vzdélavaciho centra jsme prezentovali na vystavé Handicap v Lysé
nad Labem

® uspofadali jsme dvoudenni lektorsky kemp pro 13 lektort

¢ reakreditovali jsme 20 kurzi a byl akreditovan 1 novy kurz ,Préce s riziky”

* realizovali jsme 8 vzdélavacich programi Zaklady préce na pogitai pro osoby se zdravotnim
postizenim

® realizovali jsme rekvalifikatnich kurzd, ztoho 3 béhy kvalifikagniho kurzu Pracovnik
v socialnich sluZbéch
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Struktura vzdélavacich programii a poradenskych sluieb 2019

Clenéni kvalifikaénich a rekvalifikaénich kurzi |
dle zpisobu naplnéni

B Projekty EU
= UFad price

& Samoplatce (E-shop)

Clen&ni vzdélavacich programii dle rozlozeni
do mésici

® leden

B inor

® bfezen

® duben

= kvéten

H Cerven

= Cervenec
= Srpen

o Zaf

 fifjen
# Listopad

Clen&ni vzdélavacich programi dle typu
vzdélavani

11% 0% 2% =508

® mékké dovednosti
= rekvaiifikacni a kvalifikatnf kurz
B péstouni

# petujici osoby
= kurzy pro O7P

- Clenéni vzdélévacich programi dle druhu

vzdélavani
14% 0% 4% 7%
e 5 ® otevfenéd
& na kit
= velejnd zakdzka
= projekty EU

® Rekvalifikace a kvalifikace
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o Projekty a vefejné zakazky

® dokondili jsme stavbu bezbariérové pfistavby pro odborné socidlni poradenstvi z dotace EU a
zaroven jsem z projektu Nadace CEZ vybavili pfistavbu

® sluZby Help linky jsme poskytovali 3esti zaméstnavateltim (AGC Automotive, AGC Processing,
Aperam ,Koito, Lego a Mondi)

® ziskali jsme finan¢ni prostfedky z MPSV, Mm UL a KaUK na &innost socidlni rehabilitace, soci-
alné aktivizagnich sluzeb a odborného socidlniho poradenstvi

® pokraCovali jsme v realizaci projektu Nahoru z EU, ktery je zaméFen na poskytovani dluhové-
ho poradenstvi

® sluzby pracovni rehabilitace byly realizovany za podpory dvou projektt (Lavka, Tandem) z
prostiedk( EU

® vzdélavaci programy jsme pro vybrané poskytovatele socialnich sluzeb Usteckého kraje reali-
zovali v rdmci vefejnych zakdzek, vzdélavani zaméstnanci a podpora socidlnich sluzeb byla
realizovana z prostfedkd EU v rdmci projektu Spolupréce

o Ekonomika a provoz

e pofidili jsme novy sluzebni automobil

e (ast rekonstruovanych kanceléfi nadale pronajiméme nékolika firemnim zakaznikéim
® naplnili jsme planovany rozpoéet organizace

® navysili jsme pldnované pfijmy z prodeje viastnich sluzeb

® sniZili jsme naklady na nakup kancelafskych potieb a telekomunikaéni sluzby

® rok 2019 jsme uzavieli s mirné pfebytkovym rozpo&tem
o Program pro praxi

® v pribéhu roku 2019 absolvovalo praxi v organizaci 3 osoby — jedns se o studenty vysokych
$kol zamé&Fenych na socidlni préici nebo pedagogiku, dale studenty stiednich a vy33ich odbor-
nych kol se stejnym zamé&¥enim

AGC...... Koxlo

CZECH s. r. o.
Ustecka komunitni nadace @p

AGC

00000000000000




VYJADRENi DOZORCi RADY OBECNE PROSPESNE
SPOLECNOSTI

Dozorti rada posoudila finanéni zpravu o hospodaFeni obecné prospésné spoletnosti Socialni
agentura a vedeni Uletnictvi za rok 2019 stim, 7e neshledala 33dné nesrovnalosti

v hospodafeni za uvedeny rok.

V Usti nad Labem dne £ 9. 2020 Mgr. Miroslav Flanderka
Pfedseda dozorti rady
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PODEKOVANI

Prib¢h roku 2019 byl v Socialni agentute spojen s pokracujici realizaci nékolika
projektl z evropskych fondi v oblasti oddluZeni a pracovniho uplatnéni lidi se zdravot-
nim postizenim. Podafilo se ném také dosdhnout planovaného rozsifeni uskute&nénych
vzd&lavacich programii a poradenskych sluzeb pro Siroké spektrum nagich klientii. Neza-
pomindme také na zvy3eni odbornych znalosti nasich zamestnancl, proto byl realizovan
projekt na zvySeni odborné kapacity pracovnikii ambulantnich socidlnich sluzeb a prove-
deni auditti kvality sluZeb.

Zde bychom také chtdli zvIasté zminit uspéiné dokonéeni investi¢niho projektu
bezbariérové pfistavby pro odborné socialni poradenstvi, tim se vice zpfistupnime dal$im
osobdm se zdravotnim postiZenim.

Uv&domujeme si také dalsi vyzvy, které Jsou pfed nami v letodnim roce. Chceme
se vice zapojit do mezinarodni spolupréce a dale rozsifit nabidkuy help linek, nebot’ 1ze
ocekdvat na pracovnim trhu v roce 2020 fadu sloZitych zmén, které ovlivni mnoho podni-
ka. Velkou vyzvou je pak pro nés vystavba centra socialni rehabilitace, kter4 rozsii pro-
storové moznosti pro poskytovani nasich sluzeb.

Spravni rada Socialni agentury o.p.s. by chtéla zdvérem podékovat viem pracov-
nikiim a dobrovolnikiim, ktefi vykonali mnoho zdsluné prace pro zajisténi poskytovani
naSich sluZeb. Dé&kujeme také viech institucim, podnikim a neziskovym organizacim,
které s ndmi spolupracovali v roce 2019 nebo nas vemoznym zpiisobem podpofili.
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Ptiloha ¢. 1:

e  Zprava nezavislého auditora o ovéfen
a vyrocni zpravy k 31. 12. 2019

£ Fw

i Ucetni zavérky
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~Spolednost™) sestavené na zéklads ¢eskych ucetnich standardd, kterd se sklada z rozvahy
k31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok kon&ici 31. 12. 2019 a piilohy této Gcetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouZitych podstatnych udetnich metod a dalgi vysvétlujici informace. Udaje
o Spolecnosti jsou uvedeny v Givodni &4sti prilohy této tetni zavérky.

Podle naSeho ndzoru tidetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Spoleénosti
k 31.12.2019 a ndkladi a vynosii a vysledku jejiho hospodafeni za rok kongici 31. 12. 2019
v souladu s eskymi uéetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zédkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pripadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami, Nase odpovédnost stanovena témito
predpisy je podrobngji popsana v oddilu Odpov&dnost auditora za audit u&etni zaveérky. V souladu
se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditortt Ceské republiky jsme
na Spole€nosti nezavisli a splnili jsme i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpisd.
Dommivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny
zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocnf zprivé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrotni zpravé mimo Uletni zavérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida

statutarni orgén Spoleénosti. AU N

AV
A
AUDITVOGEL
PROVERIME KONDICI vASI SPCH ECNGS 11
ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spravni rada spole¢nosti
Socialni agentura, o.p.s.
VarSavska 688/40
400 03 Usti nad Labem - Stfekov
Fyrok auditora
Provedli jsme audit piiloZené Gietni zavérky spolednosti Socialni agentura, o.p.s. (dale také
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AUDITVOGEL

PROVERIME KONDICH vAST SPOILECROST!

Nas vyrok k dcetni zévérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak souddsti naich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim udetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi
a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s t&etni
zaveérkou €i s naSimi znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi béhem ové&fovani tdetni zaverky nebo
zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialng) nespravné. Také posuzujeme, zda
ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu
s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
poZadavky pravnich piedpisti na formélni néleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
v kontextu vyznammosti (materiality), tj. zda piipadné nedodrZeni uvedenych pozadavki by bylo
zplsobilé ovlivnit tsudek ¢inény na zéklad& ostatnich informaci.

Na zaklad€ provedenych postupti, do miry, jiZ dokaZeme posoudit, uvadime, e

e ostatni informace, které popisuji skutednosti, jeZ jsou téZ predmétem zobrazeni v Gidetni zavérce,
jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Gidetni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zéklad& poznatki a povédomi o Spoletnosti, k nim# jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) v&cné nespravnosti.
V ramei uvedenych postupti jsme v obdrZenych ostatnich informacich 74dné vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu ticeini jednotky za ticetni zdvérku

Statutarni organ Spolecnosti odpovida za sestaveni G€etni zdvérky podavajici vérny a poctivy obraz
vsouladu s geskymi Ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje
za nezbytny pro sestaveni iCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovéni UCetni zavérky je statutdrni organ Spolegnosti povinen posoudit, zda je Spoleénost
schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze uéetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jejtho nepfetrzitého trvani a pouZiti pfedpokladu nep¥etrsitého trvéani pfi sestaveni Gidetni
zaverky, s vyjimkou piipadil, kdy statutarni orgdn Spoletnosti planuje zruSeni Spoleénosti nebo
ukonCeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moZnost nez tak udinit.

Odpovédnost auditora za audit icetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Getni zédvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nesprivnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici
nas vyrok. Pfime&fend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméng neni zrukou, Ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve viech piipadech v Ggetni zavérce odhali piipadnou
existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dasledku podvoda
nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné piedpokladat, Ze by jednotlive
nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kiera uZivatelé uéetni zavérky na je,j;'_;g

zakladé piijmou. SN TOR N
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AUDITVOGEL

PROVERIME KONDICI vASH SPOLECNOSTE
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Pii provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem
celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je na$i povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti G&etni zavérky zptisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate€né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok.
Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doglo v dfisledku podvodu, je
V&Sl neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze
soucasti podvodu mohou byt tajné dohody, falsovéni, Gmyslna opomenuti, nepravdiva
prohlaseni nebo obchézeni vnitinich kontrol statutirnim organem.

Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadtit nazor na Gi¢innost vnitiniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych udetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadi
a informace, které v této souvislosti statutdrni orgén Spole¢nosti uved] v piiloze G¢etni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pii sestaveni Ucetni zdvérky
statutarnim orgdnem a to, zda s ohledem na shroméazdéné diikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spoletnosti trvat nepretrzité. Jestlize dojdeme k zavéru, ¥e takova vyznamna
(materidlni) nejistota  existuje, je na¥i povinnosti upozornit v na$i  zpravé
na informace uvedené v této souvislosti v piiloze udetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spoleénosti
trvat nepfetrZit¢ vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi ZPravy.
Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spole&nost ztrati schopnost
trvat nepfetrzité.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah tidetni zavérky, véetné piilohy, a dale to, zda
Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k v&rmému
zobrazeni.

Nadi povinnosti je informovat feditele Spole&nosti mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho priibdhu uginili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatki ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Usti nad Labem dne 10. srpna 2020
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AuditVogel, s.r.0. Do, S  Ing Jan Houska
opravnéni KACR ¢&. 534 opravnéni KACR &. 2475
Fiignerova 600/12

405 02 Décin




| Socialni agentura, o.p.s.
Usti nad Labem
265 40 495 A0S
Polozka Aktiva Utet Sg e KLE?OGSI 9
A. Dlouhodoby majetek celkem 5657 7 281
L Dlouhodoby nehmotny majetek 0 [ ]
1. Nehmotne vysledky vyzkumu a vyvoje 012
2 Software 013
3. Ocenitelna prava 014
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018
5. Ostatni dlouhodaby nehmotny majetek 019
B. Nedokongeny dlouhedoby nehmotny majetek 041
14 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmatny majetek 051
. . Dlouhodoby hmotny majetek celkem 6 069 7 888
== 1 Pozemky 031 387 387
2. Umeéleckd dila, predméty a shirky 032
3. Stavby 021 2622 8870
! 4. Hmotné movité véci a jejich soubory 022 354 831
5. Péstitelské celky trvalych porost 025
B. Dospéla zvifata a jejich skupiny 026
! 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028
: 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 028
9. Nedokenéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 2706
10. Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek 052
! . Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 0
1. Podily - ovlddana nebo ovladajici osoba 061
2. Podily - podstatny viiv 062
! 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063
4. Zapljtky organizaénim slozkam 066
5. Ostatni dlouhodobé zaptjcky 067
8. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069
! . Opravky k diouhodobému majetku cetkem -412 -607
1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 072
2. Opravky k softwaru 073
! 3. Opravky k oceniteinym pravim 074
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 078
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku a7e
6. Opréavky ke stavbam 081 -134 -243
! 7. Oprévky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortim hmotnych nj 082 -278 -364
8. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti 085
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvitatim 086
; ! 10.  |Opravky k drobnému dlouhodebému hmotnému majetiu 088
11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 089
: B. Kratkodoby majetek celkem 3 365 1968
J 1. Zasoby celkem 0 0
! 1. Material na skladé 112
2 Material na cesté 119
3. Nedokon&ena vyroba 121
E ! 4, Polotovary viastni vroby 122
i 5t Vyrobky 123
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 124
: T Zbozi na sklad& a v prodejnach 132 |
i ! 8. Zbozi na casté 139/
! 9. Poskytnute zalohy na zasoby 31;4 » e i y
m Pohledavky celkem ] AR . 598 395
. 1. |Odbaratels 381 [ =il o T 247 304
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2 Smeénky k inkasu 312
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 313
4. Paskytnuté provozni zalohy 314 115 41
5. Ostatni pohledavky 315
8. Pohledévky za zaméstnanci 335
7. Pohledavky za institucemi sociéiniho zabezpegeni a vefejného zdravotnino 336
8, Dar z prijma 341
9. Ostatni pfimé dané 342
10.  |Danf z pfidané hodnoty 343
1. Ostatni dané a poplatky 345
12, Naroky na dotace a ostatni zi&tovani se statnim rozpoctem 346 236
13. Naroky na dotace a ostatni zié&tovani s rozpodtem organl Gzemnich samos| 348
14. |Pohledévky za spoleéniky sdruzenymi ve spoletnosti 358
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 373
186. Pohledavky z vydanych dluhopist 375
17. Jiné pohledavky 378 50
18. Dohadné Géty aktivni 388
19.  |Opravna polozka k pohledavkam 391
HIN Kratkodoby finanéni majetek celkem 2767 1555
1. Panézni prostedky v pokladné 211 32 5
2 Ceniny 213
3. Penézni prostfedky na ictech 221 2735 1550
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253
6. Ostatni cenné papiry 256
I Penize na cesté 261
v, Jina aktiva celkem 0 18
1 Naklady pfigtich obdobi 381
2. Pfijmy piistich obdobi 385 18
Aktiva celkem 9022 9 249
Polozka Pasiva Uget G ké’g o oty By kl?gm
Viastni zdroje celkem 2338 5346
I Jméni celkem 143 3203
1 Viastni jméni 901 3 203}
2. Fondy 911 143
3 Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki 921
1. Vysledek hospodareni celkem 2185 2143
1 Uget vysledku hospodafeni 963 257
2 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 931 284
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 932 1911 1 886
Cizi zdroje celkem 6 684 3 903
I Rezervy celkem 0 0
1. Rezervy 941
L. Dlouhodobé zavazky celkem 1777 1969
5. Dlouhodobé Gvéry 951 1777 1 969
2 Vydané diuhopisy 953
3: Zavazky z pronajmu 954
4, Pfijaté diouhodobé zalohy 955
s, Dlouhodobé sménky k Uhradé 958
6. Dohadné Uéty pasivni 389
7. Ostatni diouhodobe zavazky 959
1. Kratkodobé zavazky celkem 3 466 1931
1 Dodavatelé 321 77 73
2: Sménky k Ghradé 322
3. Ptijaté zalohy 324
4. Ostatni zavazky 325
5. Zaméstnanci 331 408 344
B, Ostatni zavazky vici zamé&stnanciim 333 o,
7 Zévazky k institucim socialniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojisty 336 O 138 114
8. Dari z pfijma 341
9. Ostatni pfimé dané 342 29 32
10.  |Dai z piidané hodnoty 343 |
11, |Ostatni dané a poplatky 345 |
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12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpo&tu 346 777
13.  |Zavazky ze vztahu k rozpoGtu organi (izemnich samospravnych celk(l 348
4. |Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podild 367
15, |Zavazky ke spoleZnikiim sdruzenym ve spolegnosti 368
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 373
17. |Jiné zavazky 379 56 10
18.  |Kratkodobé Ovéry 231 2758 571
19. Eskontni tvéry 232
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 241
21, |Viastni diuhopisy 255
22, Daohadné UEty pasivni 389 10
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 249
V. Jina pasiva celkem 1441 3
1 Vydaje pfistich obdobi 383 3
2. Vynosy pfistich obdobi 384 1441
PASIVA CELKEM 9022 9 249
Sestaveno dne: 27.7.2020
Podpisovy zdznam statutdrniho organu ucetni jednotky:
Mgr. Jaromir Licek - feditel
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ocialni agentura, o.p.s.

- Var§avska 688/40

 Usti nad Labem
140003

Polozka Vinosy a nikiady Rédek C;:’a'l‘:‘ hofmgﬁ Celkem
Naklady 1
B Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 2 5112 401 5513
1 Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 415 139 554
2. Prodané zboZzi 4 0
3. Opravy a udrzovani 5 24 24
4, Naklady na cestovné 6 70 3 73
5. Naklady na reprezentaci 7 37 11 48
8. Ostatni sluzby 8 4 566 248 4 814
. Zména stavu zasob vlastni éinnosti a aktivace 9 0 0 0
7. Zména stavu zasob viastni &innosti 10 0
8. Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 11 0
9. Aktivace dlouhodobého majetiu 12 0
. Osobni naklady 13 6248 131 6 379
10.  |Mzdové naklady 14 4704 115 4819
11, |Zakonné socialni pojisténi 15 1484 16 1 500
12, |Ostatni socialni pojigténi 16 0
13. Zakonné socialni naklady 17 28 28
14. Ostatni sociéini naklady 18 32 32
V. Dané a poplatky 19 26 15 41
15. Dané a poplatky 20 26 15 41
V. Ostatni naklady 21 . 121 55 176
16.  |Smiuvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 0
17.  |Odpis nedobytné pohledavky 23 31 31
18.  |Nakladové droky 24 60 36 96
19. Kursové ztraty 25 0
20. |Dary 286 0
21, [Manka a 3kody 27 5 5
22, |Jiné ostatni naklady 28 25 19 44
VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 29 140 54 194
23.  |Qdpisy dlouhodobého majetku 30 140 54 194
24. Prodany dlouhodoby majetek 31 0
25.  |Prodané cenné papiry a podily 32 0
26.  |Prodany material 33 0
27.  |Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34 0
Vi Poskytnuté pfispévky 35 0 0 0}
28.  |Poskytnuté élenské prispévky a pfispévky zGétované mezi organizanimi sliy 36 o]
VI Daii z pfijma 37 0 0 0
29, Dafi z pfijmi 38 1]
Naklady celkem 39 11 647 656 12 303
Vynosy 40
I Provozni dotace 41 9 463 0 9463
1. Provozni dotace 42 9 463 9 463
L Prijaté prispévky 43 9 0 9
Prijaté piispévky ziétované mezi organizaénimi slozkami 0
Pfijaté piispévky (dary) 2 9
Pfijaté &lenské prispévky 0
. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 2130 896 3026
V. Ostatni vynosy 62 0 62
5 Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penéale 35 35
6. Platby za odepsané pohledavky 0
7. Vynosové uroky 0
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8. Kursove zisky 52 0
9. Zigtovani fondd 53 0
10. Jiné ostatni vynosy 54 27 27
Triby z prodeje majetku 55 0 0 0
11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 0
12.  |Trzby z prodeje cennych papird a podild 57 0
13. Triby z prodeje materialu 58 0
14, Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 0
15 |Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 0
Vynosy celkem 61 11 664 896 12 560
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 62 17 240 257
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 17 240 257
Sestaveno dne: 27.7.2020
Podpisovy zéznam statutdrniho orgénu Gcetni jednotky:
Mgr. Jaromir Licek - feditel

l‘\




SOCIALN ]
AGENTURA

Kancelaf Usti nad Labem

Varsavska 688/40
400 03 Usti nad Labem
tel.: 475 200 094, 724 582 005

e-mail: info@socialniagentura.cz

Kancelar Teplice

Skolni 349/2
415 01 Teplice
tel.: 724 266 825

e-mail: info@socialniagentura.cz

www.socialniagentura.cz
vzdelavani.socialniagentura.cz
sos.socialniagentura.cz
prace.socialniagentura.cz

dobrovolnici.socialniagentura.cz




